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AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, CON CONTRATTI)

A TEMPO DETERMTNATO E A TEMPO ptENO, Dl Nt 5 POSTI Dl ISTRUTTORE DIRETTIVO '
AREA DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE

. CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1

LAzienda Speciale For.Ma, (di seguito For.Ma.) indice selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n, 5

posti di Istruttore Direttivo, area airitto dovere di istruzione e formazione, categoria D, posizione econonìica

bf . tt roggetto selezionato si occuperà, in particolare, dei seguenti campi: tutor formativo area DDIF:. Il

contriatto Ji lavoro è stipulato a tempo pieno e a tempo determinato. La durata è stabilita in mesi 12,

prorogabili,

1) Trattamento economico. Il trattamentcl economico, soggetto alle ritenute previdenziali, erariali ed

aésistenzialÌ previste dalla legge, è stabilito dal CCNL compqrto Regioni ed Autonomie Locali ed è correlato

alla categoria D, posizione di àccesso D1. E'costituito dalla retribuzione base mensile, attualmente pari ard €

i..lo=i,ai, dall'indennità di comparto, pari ad {3 51,90 mensili, dalla 13^mensilità e da ogni altra indennitii se

ed in quanto sPettante'

2) Requisiti, Alla selezione possono parteciperre icandidati che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) tit,clo di studio, eventualmente accompagniita da esperienza lavorativa:

- abilitazione all'insegnamento in una delle classi di abilitazione del sistema di istruzione;

- diploma di laurea specialistica in psicologia o scienze dell'educazione o equipollenti (laurea

quinquennale del nuovo ordinamento);
- diplo*u di laurea specialistica (laurea quinquennale del nuovo ordinamento) ed esperienza almeno

annuale in attività di tutoring o orientamento o counseling;

- diploma di laurea magistralò (laurea quadriennale del vecchio ordinamento) ed esperienza almeno

annuale in attività di tutoring o orientamento o counseling;

b) idoneità fisica all'impiego, L'Aziendà ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della

selezione, in base alla normativa vigente;

c) cittadinanza italiana owero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E., fatte salve le eccezioni di cui

ai decreto del presidente del Consiglio dei Ministri n. 77417994, I Cittadini degli Stati Membri della U'E.

devono possedere i seguenti requiiiti oltre a quelli ulteriori comunque previsti dall'awiso di selezione:

godelre O'i Oiritti civili e pótiti.i negtí Stati di aprpartenenza ed avere adeguata conoscenza della lingua italiiana;

éono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, per icittadini soggetti all'obbligo;;

e) età non inferiore a diciotto anni, La partecipazione non e soggetta a limiti massimi di età;
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f) non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo o non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stato licenziato da una pubblica arnministrazione ad esito di procedimento disciplinare per sr:arso
renclimento o per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con rnezzl
fraudolenti, secondo le disposizioni normative e contrattuali vigenti.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per ta presenta;zione
delle domande di partecipazione alla selezione,

3) Domanda e termine per la presentazione. Per l'ammissione alla selezione/ gli interessati devonrt far
perv'enire la relativa domanda, redatta sull'apposito modulo allegato al presente avviso, all, Azienda -
via Gandolfo no 13, 461000 Mantova, entro le ore 12,00 delgiorno 20 giugno 2014,a pena di esclusione.

La clomanda di paftecipazione alla selezione può essere presentata direttamente nelle ore di apertura al
pubblico

(dal lunedì al venerdì, dalle ore 8,30 alle ore 12,30) e, in tal caso, il personale preposto rilascia ricevuta
attestante il giorno dí presentazione, oppure può essere spedita a mezzo di raccomandata con awis;o di
rice!'imento riportando sulla busta la seguente dicitura "contiene domanda di partecipazione alla
selezione per la copertura, con contrattro a tempo determinato e a tempo pieno, di n. 5 posti di
istruttore direttivo - area diritto dovere di istruzione e formazione". ln quest'ultimo caso, la d'omanda
dovrà pervenire all'Azienda nel termine sopra indicato, a nulla rilevando la data di spedizione risultanter da
timbro a data dell'ufficio postale accettante. ll candidato puo far pervenire la domanda anche tramite oosta
elettronica certificata, all'indirizzo formamrn@legalmail.it. L'Ente non assume responsabilità per la
dispr-'rsione di comunicazioni dipendente da eventuali disgqidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nellar domanda il candidato deve dichiarare;

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, il codicQ fiscale;

b) il luogo di residenza o' se diverso, il dornicilio ove devono essere inviate le comunicazioni inerenti alla
selez:ione;

c) il titolo di studio di cui è in possesso, con I'indicazione dell'Università che lo ha rilasciato e I'anno di
conseguimento;

d) di essere fisicamente idoneo al servizio;

e) di essere cittadino italiano o di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri della Ll,E.,
fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Cónsiglio dei Ministri n. L7417994. I Cittadini clegll
Stati Membri della U,E, devono possedere iseguenti requisitì oltre a quelli ulteriori comunque previiti
dall'awiso di selezione: godere di diritti civili e politici negli Stati di appartenenza ed avere adeguata
conoscenza della lingua italiana; sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;
f) la posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, per i cittadini soggetti all'obbligo;

g) di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo o di non essere stato destituito o dispens;ato
dall'irnpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, owero di non
essere stato licenziato da una pubblica amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso
rendimento o per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con m(3zzi
fraudolenti, secondo le disposizioni normative e contrattuali vioenti;
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h) lieventuale condizione di portatore di handicap, ai sensi ilella legge 5 febbraio L992 n. 104, indicanclo gli
ausili e i tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove cpncorsuali;
i) gli eventuali motivi di preferenza. Qualoria nella graduatoria di merito due o più candidati ottengano la
medesima votazione complessiva precede il candidato che ha un nurnero maggiore di figli fiscalnielte a
carico nellhnno precedente il termine di scadenza per la presentazione delle domànde di partecipazione alla
sele;zione, Nel caso di ulteriore parità, precede il candidato inferiore di età,
Alla domanda va allegato il curriculum proferssionale, dal quale si possano ricavare tutte le informazioni utili
ai fini della valutazione dell'esperienza profes;sionale, di cui al successivo punto 6), Il curriculum deve essere
sottoscritto dal candidato' Qualora manchi la sottoscrizione owero non sia presentato il curriculum
proft:ssionale, nessun punteggio sarà attribuito ai titoli. In ogni caso deve darsi dimostrazione dell'esperienza
lavorativa se prevista quale requisito d'access;o,

LAzienda si riserva la facoltà di procedere ia idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni citate er del
contenuto del curriculum professionale prer il candidato che risulti idoneo della selezione, prima
dell'assunzione. Qualora, dal controllo, emerga la non veridicità del contenuto delle dÌchiarazioni elo del
curriculum professionale, il candidato viene erscluso dalla selezione stessa.

I datí personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del D,Lgs,
3010612003 n.196 "Codice in materia di protezione dei dati personali", saranno trattati con finalità di
gestione della procedura di selezione e dell'eventuale assunztone.

4) Ammissione ed esclusione. L'ammissione e I'esclusione dei candidati è disposta con atto del
Direttore. La comunicazione dell'esclusione deve indicarne i motivi ed è trasmessa all'interessato,

L'esclusione dalla selezione puo essere disposta in ogni nJomento per difetto dei requisiti prescritti cialla
legge, dal regolamento nonché per inosservanza delle prescrizioni contenute nel presente awiso.

L'esclusione deve, inoltre, essere disposta per inoltro della domanda di partecipazione alla selezione tarrlivo
rispetto al termine stabilito dall'awiso di selezione.

5) Diario delle prove. La selezione è volta all'accertamento della competenza a svolgere le mansioni proprie
del profilo professionale di "Istruttore direttivo" e l'esame consiste in:

1^ prova - PROVA SCRITTA, che si svolgerà il giorno f luglio 20'14, con inizio alle ore 15,00, a
Mantova, presso For.Ma via Gandolfo n, 13. La prova scritta consiste nella redazione di un elaborato owero
nella soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica e/o multipla ed è intesa a verificare la specifica
conor;cenza di argomenti compresi nelle seguenti materre:

- Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione professionale della Regione Lombardia- Norma sul mercato del lavoro in Lombardia
- Conoscenza dei principali poftali della Regione Lombardia e della Provincia di Mantova per la

gestione della Dote Formazione.
- Procedure e requisiti per l'accreditamelnto di operatori pubblici e privati per l'eroqazione di servizi di

istruzione e formazione professionale nonché di servizi al ravoro
- Quadro della Regione Lombardia in materia di standard professionali
- Approvazione delle procedure relative allo svolgimento delle attività formative dei soggetti accreditati

al sistema di istruzione e formazione della Regione Lombardia
- Indicazioni regionali per l'offerta formiltiva in materia di istruzione e formazione professionale in

Regione Lombardia
- Repertorio dell'offerta d'istruzione e formazione in Regione Lombardia
- Norme relative agli adempimenti relativi agli allievi disabili e DSA
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Decreto del Presidente della Repubblica Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici
Statuto di Forma

2^ prova - PROVA ORALE, che si svolgerà il giorno 10 luglio zOL+ con inizio alle ore 9,00, a Mantova
(MN), presso For,Ma via Gandolfo n, 13, secondo l'ordine che verrà comunicato dalla Commissione di
concorso al termine dell'ultima prova di accetamento.

La prova orale sarà finalizzata alla valutazione delle conoscenze, oltre che delle materie oggetto della p,pey3
scritLa, anche della lingua straniera indicata nella domanda di partecipazione alla selezione (scelta fra
inglese, francese, tedesco, spagnolo) e dell'uso delle apparegchiature e delle applicazioni informatiche.

6) Modalità dí svolgimento e criteri di valutazione. Allo svolgimento della selezione prowede un'appre5if3
Commissione esaminatrice. La valutazione dei titoli è èspressa con un punteggio numerico ed alla
Commissione sono attribuiti 5 punti per detta valutazione, Sono valutabili le esperienze professircnali
maturate a partire dal Iltl2007, presso datori di lavoro purbblici e privati in attività che presentino dinetta
affinità professionale con la posizione di lavoro oggetto della selezione. L'unità di misura temporale prer la
valutazione dei titoli è l'anno. Le frazioni di anno sono comunque trascurate. La valutazione della prova
scritlla e della prova orale è espressa con punteggio numerico ed alla Commissione sono attribuiti 30 punti
per la valutazione di ciascuna prova. Le prove si intendono superate se il candidato consegue, in ciascuna di
esse, una votazione non inferiore a 21130. Se il candidato non supera una prova non è ammesso a sostenere
la successiva prova prevista dal presente avviso e non è inserito nella graduatoria di merito, Prima di ini;ziare
la prova, ai candidati sono fornite tutte le informazioni sulle procedure e sulle istruzioni per lo svolgimento
della orova stessa.
Il candidato che non riceva comunicazione di esclusione, dovrà presentarsi per sostenere la 1^ prova (prova
scriti:a) senza attendere ulteriori comunicazioni. Sono ammessi a sostenere la 2^ prova (prova orale) i

candidati che superano la Drova scritta.

Al termine di ogni seduta, la Commissione compila l'elenco dei candidati esaminati con il voto da ciascuno
riportato, L'elenco è subito affìsso all'ingresso della sala in cui si e svolta la prova di esame o in altro locale
indicato dalla Commissione ed è da intendersi come comunicazione dell'esito individuale della prova.
Pertanto è obbligo dei candidati attendere la suddetta comunicazione nei luoghi indicati dlalla
Gommissione.

Prima dell1nizio di ciascuna prova, la Commissione procede all'appello ed all'accertamento della identitàr dei
candidati. Non sono ammessi a sostenere la prova i candidati che si presentino dopo la conclusione
dell'appello. I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimentrc. Il
candidato che non si presenti ad una prova nel giorno, all'orq e nel luogo stabiliti e considerato rinunciatario.

L'Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro,

7) Gìraduatoria. I Candidati che superano tutte le prove d'esame previste dal bando, sono inseriti nella
graduatoria di merito, che è unica. La Cornmissione, espletate le prove, assegna a ciascun candidato la
vota;zione complessiva risultante dalla somma dei punteggi a$ribuiti ai titoli e ad ogni singola prova di esitme
e forma la graduatoria di merito, secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascuno, Il Direttore approva la graduatorier finale, che e unica, ed è stilata sulla base della graduatoria di
merito e delle precedenze. Qualora nella predetta graduatoria due o più candidati ottengano la medes;ima
vota:zione complessiva, precede il candidato che ha un numero maggiore di figli fiscalmente a carrico
nell'anno precedente il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selez:ione, In caso di ulteriore parità, precede il candidato inferiore di età,



La graduatoria finale rimane efficace per tre anni dalla datq della sua approvazione e potrà essere utili;zzata
per ulteriori assunzioni a tempo determinato che si rdnderanno necessarie per il meclesimo profilo
professionale. All'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, lîzienda potrà acquisire la
documentazione comprovante le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione,

For,Ma' si riserva la facoltà di non procedere all'assunzione hel caso in cui sopraggiunte motivazioni di ordine
giuridico, organizzativo o finanziario non permettano di procedere alla stipulazione del contratto indivicluale
di lavoro a tempo determinato.

8) Informazioni. Per ulteriori informazioni i candidati possoho rivolgersi all'ufficio Segreteria sito in Manl.ova,
Via Gandolfo n. 13, tel, 03761222629

Il prr:sente awiso di selezione è altresì disponibile sul sito ddllAzienda For,Ma. (www,formazionemantova,it).
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All'Azienda Speciale Forr.Ma.

Dornanda di partecipazione alla selezione , per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo determinato e

a tempo pieno di n. 5 posti di istruttore direttivo, area diritto dovere di istruzione e formazione - categoria D,

posizione economica D1.

. l . sottoscritt.

(cognome) (nome)

nato ir l_l l_l/l_l l_l/l_l l_l l_l l_l a provrncra __
codice fiscare l_l l_l l_l l_l l_l l_l l_l l_l l_l l_l l_l l_l l_l l-l l_l l_l
residente a

VIA

provrncta _ c.a.p.

dornicilio di elezione x
no telefono n"

(via) (no) (cap) (comune) (provincia)

chiede di partecipare alla selezione, per titoli ed esami, per la cdpertLira, con contratto a tempo determinato e a tempo

pieno, di n, 5 posti di istruttore direttivo, area diritto dovere di istruzione e formazione - cateqoria D, oosizione economica

D1, e dichiara:

a) il possesso del titolo di studio di conseguito nell'anno

presso con sede a

b) di essere fisicamente idoneo al servizio;

c) di essere cittadino italiano o di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri della U,E., fatte sielve le

eccerzioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. L741t994, I Cittadini degli Stati Membri della U.E.

devono possedere i seguenti requisiti oltre a quelli ulteriori comunqqe previsti dall'awiso di selezione: godere di diritti civili e
politici negli Stati di appaftenenza ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana; sono equiparati ai cittadini italiani gli

italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) la posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini soggetti all'obbligo);

e) di non essere stato escluso dall'elettorato politir:o attivo o di noq essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato licenziato da una pubblica

amnìinistrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l'impiego mediante

produzione di documenti falsi o, comunque/ con mezzi fraudolenti, spcondo le disposizioni normative e contrattuali vigenti;

f) la condizione di portatore di handicap e, di con:;eguenza, di richiedere per svolgere le prove di esame il seguente t:ipo di

ausilio

g) di aver dirifto alla preferenza in quanto ha n. ......... flgli a fiscalmente a

scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione;

carico nell'anno Drecedente il termìne di



h) chiede di essere esaminato sulla lingua: ! lnglese - ! francese - ! tedesco - [ spagnolo;
i) ai sensi dell'aft. 6, di essere in possesso delle seguenti esperienzq professionali:

(data)

*specifìcare se diverso dalla residenza

Allegati

. copia di documento d'identità in corso di validità

. curriculum professionale

(firma per esteso)


