Allegato 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO CON EVIDENZA PUBBLICA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI UNA SOCIETA’ DI CONSULENZA CONTABILE
c.a.
Azienda Speciale 
Formazione Mantova For.Ma
Ufficio Protocollo 

via Gandolfo, 13 46100

Mantova

Io sottoscritto ……………………………………nato a …………………... il ........……...................

nella mia qualità di .......………….................…............ (eventualmente) giusta procura generale / speciale n. …….….……........... del ..…………….........................., autorizzato a rappresentare legalmente l’Impresa /Società ...............................…………………………………………………..,

forma giuridica ....………....................…...............….….. codice fiscale ....................………...., partita I.V.A..….......…......………………….….................., con sede legale in......................……… 

Via/P.zza.............…..…........... n … telefono …….… fax ……………………………

Chiedo
di partecipare alla selezione in oggetto ed a tal fine, essendo a conoscenza delle sanzioni penali

previste dall’art. 76 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita’ in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonche’ delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato

DICHIARO
1) di destinare allo svolgimento delle attività previste dal bando e preposto alla firma (persona fisica) in possesso di formale delega per la sottoscrizione della documentazione in nome e per conto della Società e il soggetto che seguirà i compiti previsti dal bando il sig.……………………………
2) che non sussistono a carico del titolare o del direttore tecnico (per le imprese individuali), dei soci o del direttore tecnico (per le società in nome collettivo), dei soci accomandatari o del direttore tecnico (per le società in accomandita semplice), degli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o del direttore tecnico o del socio unico persona fisica o socio di maggioranza in caso di società con meno di 4 soci procedimenti in corso per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27/12/1956 n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della L. 31/5/1965 n. 575 e che la Procura della Repubblica competente presso la quale verificare i carichi pendenti del sottoscritto è la seguente: Procura della Repubblica di …………………………….…………… con sede in………………………… via………………… nr… fax …………..………………...………….

3) che il titolare o il direttore tecnico (per le imprese individuali), i soci o il direttore tecnico (per le società in nome collettivo), i soci accomandatari o il direttore tecnico (per le società in accomandita semplice), gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico amministratore delegato il socio unico persona fisica ovvero o soci di maggioranza in caso di società con meno di 4 soci (per le altre società o consorzi) non sono stati rinviati a giudizio nell'anno antecedente alla pubblicazione del bando in quanto vittime dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, per non aver denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689. 

4) che non sono state pronunciate a carico del titolare o del direttore tecnico (per le imprese individuali), dei soci o del direttore tecnico (per le società in nome collettivo), dei soci accomandatari o del direttore tecnico (per le società in accomandita semplice), degli amministratori dotati di poteri di rappresentanza o del direttore tecnico o del socio unico persona fisica ovvero socio di maggioranza in caso di società con meno di 4 soci (per le altre società o consorzi), ivi compresi cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di selezione, sentenze definitive di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili ovvero sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per reati in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18; 

[In caso contrario indicare di seguito tutte le risultanze del casellario giudiziale comprese le condanne per le quali si sia beneficiato della non menzione. In questo caso occorre che l'impresa dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata] 
5) che l’Impresa/Società non si trova in stato di liquidazione coatta, fallimento, amministrazione

controllata o concordato preventivo salvo il caso di cui all'articolo 186 – bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 , e che non ha in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

6) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della legge 19/3/1990 n. 55.

ovvero
che la violazione è avvenuta in data anteriore ad un anno precedente alla data di pubblicazione del

bando e la causa è stata rimossa (indicare data dell’accertamento definitivo della violazione e se la

causa è stata rimossa………………………………………………………………………………...);

7) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di sicurezza risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro e di non essere stati destinatari di provvedimenti interdittivi ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n.81/2008, tutt’ora efficaci; (si intendono gravi le violazioni individuate ai sensi dell'articolo 14, comma 1, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni);

8) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate ;

9) che non sussistono a carico dell’Impresa/Società violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilita la sede (si intendono gravi le violazioni che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse per un importo superiore a quello di cui all’art. 48 bis co. 1 e 2 bis del DPR 29/09/1973 n. 602) [Indicare la sede dell’Agenzia delle Entrate competente: Comune …………….. Prov.…………… Via …………… nr. …. tel…………….…... fax………….……..]);

10) che non risulta l’iscrizione nel casellario informatico di cui all’art. 7 co. 10 del D.Lgs. n. 163/2006 per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di selezione e per l’affidamento dei subappalti;

11) che l’impresa non è iscritta, ai sensi dell’articolo 40, comma 9-quater del d.lgs. 163/2006 nel

casellario informatico di cui all’articolo 7, comma 10, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa

documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione SOA;

12) di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilita (si intendono gravi le violazioni ostative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva di cui alla L. 266/2002. Per gli operatori stabiliti in stati diversi dall’Italia devono dimostrare il possesso degli stessi requisiti prescritti per il rilascio del DURC);

13) che a carico dell’Impresa/Società non è stata disposta l’applicazione della sanzione interdittiva di cui all’art. 9, 2° comma, lett. c) del D.Lgs. 8/6/2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione e che comunque l’Impresa/Società non si trova in alcun altra situazione ostativa alla contrattazione con la Pubblica Amministrazione; 

14) che l’IMPRESA/SOCIETA’ è iscritta al n. ………………… del Registro delle Imprese presso la CCIAA di …………..…… dal ……………, con durata prevista fino al ………………...………, ha il seguente oggetto sociale ……………………………..…………………………………………. ed esercita l’attività di ……………….………….………………….. (per le Imprese con sede in uno Stato estero, indicare i dati risultanti dall’Albo o Registro professionale dello Stato di appartenenza).

15) che in base allo statuto o atto costitutivo i poteri di amministrazione sono attribuiti alle seguenti

persone: (indicare per ognuno: nome, cognome, data e luogo di nascita):

…………………………………………….…………………………………………………………...

16) (per tutti, ad esclusione delle imprese individuali) che in base allo statuto o atto costitutivo la

rappresentanza legale è attribuita alle seguenti persone: (indicare per ognuno: nome, cognome, data e luogo di nascita, carica sociale e relativa scadenza): ………………….……………………………

17) (solo per le società con socio unico) che il socio unico è: (indicare: nome, cognome, data e luogo di nascita) ………………………………………………………………………………………

18) (solo per le società con meno di 4 soci) che il socio di maggioranza è: (indicare: nome, cognome, data e luogo di nascita) …..………………………………………………………………

19) (solo per le società in nome collettivo) che i soci sono i sig.ri: (indicare, per ognuno, nome, 

cognome, data e luogo di nascita): ……………………………………………………………………

20) (solo per le società in accomandita semplice) che i soci accomandatari sono i sig.ri: (indicare, per ognuno, nome, cognome, data e luogo di nascita) ………………………………………….…

e che i soci accomandanti sono i sig.ri: (indicare, per ognuno, nome, cognome, data e luogo di nascita)…………………………………………………………………………………………………

21) (soloin caso di firma congiunta) che il/i seguente/i legale/i rappresentante/i:

……………….……………………………………… ha/hanno firma congiunta con il/i seguente/i altro/i legale/i rappresentante/i: ………………..……………………………………………

22) e che per la presentazione dell’offerta per la presente selezione d’appalto (contrassegnare l’ipotesi che ricorre)

□è necessaria

□non è necessaria

la firma congiunta fra n …………………. legali rappresentanti;

23) (per tutti, ma solo in caso di procura) che, ai fini della presente offerta, il Sig.

……………………………… nato a ………………… il ………………… (C.F. …………) nella sua qualità di ………………………… ……….… può impegnare l’Impresa/Società giusta procura generale/speciale in data ……………….. a rogito del Notaio ……………………………………… rep. n. ……..…………;

24) (contrassegnare alternativamente e completare con i dati richiesti le voci 24.A o 24.B o 24.C a 

seconda del caso che ricorre)

24.A) di non essere in alcuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 del Codice Civile con alcun

partecipante alla presente procedura di selezione;

24.B) di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si

trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile;
24.C) di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura del soggetto avente

Ragione Sociale …………………… e Codice Fiscale …………………………. che si trova, rispetto al concorrente, in situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile e di aver formulato autonomamente l’offerta;

25) (che l’Impresa/Società ha adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza

previsti dalla normativa vigente;

26) di non avere commesso atti o comportamenti discriminatori ai sensi dell’art. 43, D. Lgs. 286/1998, recante “Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”;

27) che l’Impresa/Società mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative (nel caso di più iscrizioni indicare la principale):

POSIZIONE I.N.P.S. Matricola____________________ Sede____________________ e dichiara 

di essere in regola con il versamento della contribuzione dovuta a tutto il _________________

POSIZIONE I.N.A.I.L. Cod. Ditta________________________ P.A.T. ______________________ 

dichiara di essere in regola con il pagamento dei premi assicurativi dovuti a tutto il_________________ che applica il seguente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

……………………………....………. e che ha la seguente dimensione aziendale:

_Da 0 a 5

_Da 6 a 15

_Da 16 a 50

_Oltre 50

28) di obbligarsi ad applicare integralmente, nell’esecuzione della servizi che forma oggetto dell’appalto, tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro della categoria di appartenenza; 

29) che l’Impresa/Società, ai sensi dell’art. 1 bis, comma 14, della L. n. 383/2001 e successive modifiche e integrazioni, non si avvale di piani individuali di emersione ovvero che il periodo di emersione si è comunque concluso;

30) (solo nel caso in cui il concorrente sia cittadino di uno stato membro dell’U.E. non residente in Italia) di essere iscritto nei registri professionali e commerciali di cui all’allegato XI B del D.Lgs. 163/2006. N.B. alla domanda deve essere allegata dichiarazione giurata o altro atto secondo le modalità vigenti nello Stato membro nel quale è stabilita la sede dell’impresa concorrente. 
31) che le eventuali comunicazioni relativamente alla presente selezione devono essere inoltrate con una delle seguenti modalità:

indirizzo di posta elettronica certificata________________________________ oppure numero di fax ___________________________ e di sollevare la stazione appaltante da qualsiasi responsabilità in ordine alla mancata conoscenza delle comunicazioni così inviate; 

32) di essere consapevole e di accettare che, ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003, i dati forniti

dall’Impresa nel presente procedimento di selezione saranno oggetto di trattamento nell’ambito delle norme vigenti, esclusivamente per le finalità connesse alla selezione ed all’eventuale successiva stipula e gestione del contratto. 
Luogo, Data .......................

Timbro della società/associazione/ente/consorzio/Soggetto giuridico

Firma del legale rappresentante

____________________________________________

Io sottoscritto …………………………………… nato a …………………... il .......……................... nella mia qualità di .......…………............. (eventualmente) giusta procura generale / speciale n. …….….……...... del..………..............., autorizzato a rappresentare legalmente l’Impresa / Società .................…..................…., 

DICHIARO che
Il professionista incaricato è il dott./rag. …………………………………..
Luogo, Data .......................

Firma del legale rappresentante

____________________________________________

Parte da compilare a cura del professionista incaricato
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________

nato/a a ____________________________________ prov. _______il ______/______/_________

e residente a _______________________________________________________prov.__________

via ____________________________________________ n° ____________ CAP______________

e-mail _________________________________________________ tel_______________________

essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita’ in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARO
1) di essere in possesso (barrare il caso che interessa):

_della cittadinanza italiana;

_della cittadinanza di un paese membro dell'Unione europea;

_del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e di essere un familiare di un cittadino di un paese membro dell'Unione europea;

_della cittadinanza di un paese terzo all’Unione Europea e dell permesso di soggiorno CE per

soggiornanti di lungo periodo;

_dello status di rifugiato;

_dello status di protezione sussidiaria.

2) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea in ………………….. conseguito in data_______________ presso l’istituto_________________________ con la votazione di ______ ;

3) di essere iscritto all’albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di ___________ al nr. ____

4) di essere iscritto all’albo dei Revisori contabili di ________________ al numero_____________

5) che le eventuali comunicazioni relativamente alla presente selezione devono essere inoltrate con una delle seguenti modalità: indirizzo di posta elettronica certificata _________________________

oppure numero di fax ___________________________ e di sollevare l’Azienda Speciale da

qualsiasi responsabilità in ordine al mancato arrivo delle comunicazioni così inviate; 

6) di aver svolto le seguenti attività professionali:

a) 6.a Esperienza presso Aziende Speciali  (fino a un massimo di sessanta punti). Sono attribuiti cinque punti per ogni anno di incarico.

Azienda Speciale che ha conferito l’incarico _________________________________________
Dal_____________________Al___________________________________________________ 
Azienda Speciale che ha conferito l’incarico _________________________________________
Dal_____________________Al___________________________________________________ 

Azienda Speciale che ha conferito l’incarico _________________________________________
Dal_____________________Al___________________________________________________ 

6.b Esperienza presso pubblica amministrazione con l’incarico di consulente (fino a un massimo di

trenta punti). Sono  attribuiti cinque punti per ogni anno di  incarico.

Pubblica amministrazione che ha conferito l’incarico ___________________________________
Dal______________________________________Al__________________________________

Pubblica amministrazione che ha conferito l’incarico ___________________________________
Dal______________________________________Al__________________________________

Pubblica amministrazione che ha conferito l’incarico ___________________________________
Dal______________________________________Al__________________________________

7) Offerta economica __________________________________+ iva______________________(in cifre)___________________________________________+iva __________________(in lettere)
N.B. La mancata o incompleta indicazione delle attività professionali svolte comporterà la mancata valutazione.
8)di essere consapevole e di accettare che, ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003, i dati forniti nel

presente procedimento di selezione saranno oggetto di trattamento, nell’ambito delle norme vigenti, esclusivamente per le finalità connesse alla selezione ed all’eventuale successiva stipula e gestione del contratto. 
Luogo, Data .......................

Firma

____________________________________________

NOTA BENE:

1) Saranno escluse dalla selezione le domande in cui sia mancante la firma, la copia del
documento di identità valido, il curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto del
professionista incaricato, in formato europeo, firmato e datato, comprensivo di dichiarazione di
conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci e consenso trattamento dati personali, ai sensi dell’art. 13
D.Lgs. 196/2003. 
2) La mancata o incompleta indicazione delle attività professionali svolte comporterà la mancata valutazione.
3) al presente modello deve essere allegata copia fotostatica leggibile, ancorché non autenticata, di
un documento di identità del sottoscrittore e del professionista incaricato; la mancata allegazione 
delle citate copie fotostatiche comporterà l’esclusione del concorrente dalla selezione. Nel
caso in cui la firma sociale sia stabilita in maniera congiunta, la sottoscrizione del presente modello
deve essere effettuata, a pena di esclusione dalla selezione, da tutti i legali rappresentanti, della
Impresa/Società. Nel qual caso le copie dei documenti di identità dovranno essere presentate per
tutti i firmatari, sempre a pena di esclusione dalla selezione. Si evidenzia che le dichiarazioni di cui
ai punti 2 e 3 devono essere personalmente rese, a pena di esclusione dalla selezione, sia dal
legale rappresentante che dagli altri soggetti previsti dall’art. 38 lett. b e c) del D.Lgs 163/2006 e
cioè: dal titolare e dal/i direttore/i tecnico/i (ove presente/i) se si tratta di impresa individuale, da
ogni socio e dal/i direttore/i tecnico/i (ove presente/i) se si tratta di società in nome collettivo; dai
soci accomandatari e dal/i direttore/i tecnico/i (ove presente/i) se si tratta di società in accomandita
semplice; da ogni amministratore munito di poteri di rappresentanza e dal/i direttore/i tecnico/i (ove 
presente/i) se si tratta di società di altro tipo o consorzio. 
4) Costituirà altresì motivo di esclusione dalla selezione l’omissione anche di una sola delle
dichiarazioni previste nel presente modello.
5) Si precisa che in caso di presentazione di falsa dichiarazione o falsa documentazione nelle
procedure di selezione e negli affidamenti di subappalto, la stazione appaltante ne dà
segnalazione all’Autorità che, se ritiene che siano state rese con dolo o colpa grave in
considerazione della rilevanza o della gravità dei fatti oggetto della falsa dichiarazione o della
presentazione di falsa documentazione, dispone l’iscrizione nel casellario informatico ai fini
dell’esclusione dalle procedure di selezione e dagli affidamenti di subappalto per un periodo di un
anno, decorso il quale l’iscrizione è cancellata e perde comunque efficacia.
