Ma

il FORMAZIONE
I MANTOVA

AVVISO PUBBLICO per a.f. 2015/16

ISCRIZIONE - CONFERIMENTO DATI CURRICULARI E MANIFESTAZIONE D'INTERESSE A COLLABORARE COME
PROFESSIONISTA CON L’AZIENDA SPECIALE DELLA PROVINCIA DI MANTOVA - FORMAZIONE MANTOVA -
FOR.MA

Prot. n. 1328 del 05/06/2015

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione e inserimento di personale e per il
conferimento di incarichi professionali a collaboratori ed esperti esterni (Delibera CDA n. 4 del 14/04/14) dell’Azienda
Speciale “Formazione Mantova - For.Ma” (d'ora in poi For.Ma);

Considerato che For.Ma in quanto ente pubblico economico & un ente dotato di propria personalita giuridica, proprio
patrimonio e proprio personale dipendente, il quale & sottoposto al rapporto d'impiego di diritto privato;

IL DIRETTORE RENDE NOTO CHE

Si intende procedere alla costituzione di una banca dati per la raccolta e la gestione delle informazioni dei soggetti che
dichiarino la propria disponibilitd a collaborare con For.Ma. | soggetti risultati ammissibili per titoli ed esperienza,
accettano la possibilita di venire selezionati per incarichi presso le diverse sedi di For.Ma (Mantova - via Gandolfo, Centro
Polivalente Bigattera — Via dei Toscani, 3 - Mantova, Castiglione delle Siviere — Via Mategna, 48), per i profili di seguito
riportati.

La banca dati sara il riferimento ufficiale per affidare incarichi a professionisti ed esperti esterni in possesso di partita iva
per l'anno formativo 2015/2016. La banca dati verra aggiornata annualmente.

REQUISITI PER L’AMMISIONE ALL’ELENCO:

Requisiti generali

a. (Cittadinanza italiana o di uno Stato membro deli’'U.E. (art.38 D.lgs 165/01 e s.m.). Per i cittadini di Stati membri
dell’'U.E. e richiesto il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza e un’adeguata conoscenza
della lingua italiana (D.P.C.M. n. 174 7/2/94);

b. Eta non inferiore ai 18 anni;

€. Godimento dei diritti politici, non esclusi dallelettorato politico attivo e non destituiti/dispensati dall'impiego
presso p.a. per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da impiego statale;

d. Non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici fatta salva I'eventuale
intervenuta riabilitazione;

€. Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla
propria moralita professionale;

f. Insussistenza di cause limitative della capacita del candidato di sottoscrivere contratti con la pubblica
amministrazione e di espletare l'incarico oggetto della selezione;

Requisiti specifici

a. I professionisti interessati devorio essere in possesso dei requisiti di titolo di studio/esperienza previsti da
Regione Lombardia in attuazione della d.g.r. n. IX/2412 del 26.10.2011, relativamente alla funzione per cui si
candidano, come descritte nella domanda di ammissione, Tutti i requisiti devono essere posseduti sia alla data
di scadenza del termine di presentazione della domanda di ammissione alla selezione, sia allatto di
conferimento dellincarico.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Dal 8 giugno 2015 con scadenza il 3 luglio 2015 ore 12.00.

I candidati interessati, potranno far pervenire la domanda e gli allegati presso AZIENDA FORMAZIONE MANTOVA -
FOR.MA, Via Lorenzo Gandolfo, 13 - 46100 Mantova dalle ore 8,30 alle ore 12,30, dal lunedi al venerdi (fara fede il
protocollo di arrivo) secondo una delle sequenti modalita alternative:



* amano, riportando sulla busta la dicitura: MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER PROFESSIONISTI A.F.
2015/2016

* A mezzo posta raccomandata (NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE), riportando sulla busta la dicitura;
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER PROFESSIONISTI A.F. 2015/2016

¢ a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) allindirizzo PEC formamn@legalmail.it unicamente ed
esclusivamente per i candidati in possesso di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC)

La domanda di ammissione alla procedura ed i relativi allegati dovranno essere esclusivamente in formato PDF
e riportare in scansione la firma del candidato e del suo documento di identitd in corso di validita (pena
I'esclusione).

E' necessario riportare in oggetto la seguente dicitura: MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER
PROFESSIONISTI A.F. 2015/2016.

La spedizione della domanda effettuata da propria casella perscnale PEC verso la casella PEC dellEnte ha il
valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno.

E esclusa qualsiasi altra modalita di invio delle candidature. Per il rispetto del predetto termine faranno fede unicamente
la data e I'orario di ricevimento apposte dall’Ufficio Protocollo incaricato della ricezione delle domande; per le candidature
pervenute tramite PEC fara fede la data e I'orario di ricevimento dell'invio elettronico. La domanda deve essere firmata e
sottoscritta dal candidato in tutte le sue parti.

Nella domanda gli aspiranti dichiarano sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali in caso di false
dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazioni amministrativa”):

Dati anagrafici/Possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso/Specifica delle discipline di insegnamento per cui ci si
candida ed esperienza professionale congruente/Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai soli fini della
selezione.

L'avviso & rivolto a candidati di entrambi | sessi (legge 903/77). For.Ma ha facoltd di accertare d’ufficio la veridicita di
quanto dichiarato dai candidati ai sensi dell’art. 71 D.P.R. n.445/2000.

ALLEGATI ALLA DOMANDA
La domanda sara considerata ammissibile se saranno presenti obbligatoriamente i seguenti documenti:
*  Domanda di ammissione, debitamente compilata e firmata

*  Curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto, firmato e datato dal candidato, completo di dati anagrafici,
descrizione dei titoli posseduti e delle esperienze maturate, nonché corredato da ogni altra documentazione che
il candidato ritenga opportuno presentare (es. attestati, pubblicazioni, ecc...)

* fotocopia della carta d'identita in corso di validita, fronte/retro

ESCLUSIONI

Saranno escluse:
— le domande pervenute fuori dei tempi previsti
— le domande non firmate in una o pitl parti compresi gli allegati
~— le domande incomplete
— le domande in cui i requisiti generali e specifici non risultino canformi, anche in parte, a quelli richiesti

— le domande prive degli allegati richiesti obbligatoriamente.
VALIDITA DELLA BANCA DATI

La banca dati sara valida per Ianno formativo 2015/16 e comunque fino a guando il Direttore non provvedera
all'istituzione di una nuova banca dati, ovvero una revoca anticipata o una integrazione di quella esistente. La banca dati
verra aggiornata annualmente in seguito ad emissione di apposito avviso pubblico.

La cancellazione dalla banca dati di soggelti che abbiano conferito i propri dati sara effettuata sulla base dellistanza
presentata dall'interessato, debitamente sottoscritta, oppure d‘ufficio, in qualsiasi momento, nei seguenti casi:
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® accertata grave inadempienza nell‘espletamento di un incarico conferito;
* accertata falsita delle dichiarazioni rese dal candidato ai fini delliscrizione nell’elenco.

Il soggetto cancellato dallelenco non potra richiedere una nuova iscrizione se non decorsi almeno tre anni dalla data di
cancellazione e a condizione che sia/siano venuta/e meno la/le causa/e che ne avevano determinato la cancellazione.

COMMISSIONE E PROCEDURA DI COSTITUZIONE DELL’ELENCO PROFESSIONISTI

I| Direttore nominera apposita Commissione da Iui stesso presieduta, per definire 'ammissibilita delle domande ricevute.
La Commissione individuerd i tre soggetti pil idonei allincarico i quali saranne chiamati a eventuale colloquio con la
Commissione stessa. Tra i soggetti ammessi a colloquio la Comrmissione individuera il candidato a cui conferire Iincarico.

Tutte e candidature ammissibili rientreranno nell’elenco.
L'inserimento nell’elenco non costituisce graduatoria.
ESITO DELLA COSTITUZIONE DELL'ELENCO PROFESSIONISTI

For.Ma rende disponibile I'elenco della banca dati sul sito www.formazionemantova.it a partire dal 7 settembre 2015 in
ordine alfabetico. La pubblicazione sul sito non costituisce comunicazione di idoneitd agli aspiranti professionisti.

Eventuali incarichi di avverranno facendo riferimento all’elenco cosi formato.

Gli ammessi potranno essere contattati di volta in volta, a seguito di analisi comparativa tra i soggetti inseriti nell’elenco,
analisi motivazionale, disponibilitd a effettuare la prestazione nei tempi e/o nelle sedi richieste e verifica delle
competenze dichiarate ed evidenti nel curriculum, verifica del rispetto dei criteri, compresa l'analisi di precedente
esperienza nel ruolo, per proposte di incarichi. Sara possibile accertare le competenze dichiarate nel curriculum vitae
anche tramite colloquio individuale.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Si comunica che ai sensi dell’art 13 del D.lgs. n. 196/03 ("Codice in materia di prctezione dei dati personali” pubblicato e
consultabile nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinario n. 123), l'autorizzazione al
trattamento dei dati richiesti & obbligatoria per I'ammissione della propria candidatura nell’elenco. I dati forniti saranno
utilizzati per svolgere la procedura di valutazione e per eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro. L'elenco
sara pubblicato sul sito di For.Ma e sara disponibile presso la segreteria di For.Ma della sede di Mantova, Via Gandolfo,
13. 1 dati dei singoli candidati saranno gestiti ed elaborati tramite supporti cartacei ed informatici, comunicati al
personale dell’Ente di formazione coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione giudicatrice come previsto
dal D.Igs. n, 196/03.

Altre informazioni

a) For.Ma si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltd di annullare o revocare in tutto o in parte la
presente procedura, o di non procedere all’affidamento dell'incarico, anche in relazione al reperimento delle
risorse finanziarie a tale scopo necessarie, senza che cido comporti pretesa alcuna da parte dei candidati alla
manifestazione d'interesse;

b) I'eventuale incarico conferito verra formalizzato mediante la stipulazione di apposito disciplinare contrattuale;
€) per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente in materia;

d) per ulteriori informazioni & possibile  scrivere  al  seguente indirizzo  di posta  elettronica:
bandiavvisi@formazionemantova, it

e) ai sensi del D.lgs. n. 196/03 si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati ai fini del
procedimento per il quale sono stati richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo ovvero per dare
esecuzione ad obblighi di informazione o accesso agli atti previsti dalla legge.

Mantova, 05/06/2015

f.to IL
(dott. Aficire




All'Azienda Speciale For.Ma

DOMANDA DI ISCRIZIONE - CONFERIMENTO DAT! CURRICULARI E MANIFESTAZIONE D’INTERESSE A
COLLABORARE IN QUALITA’ DI PROFESSIONISTA CON L’AZIENDA SPECIALE DELLA PROVINCIA DI
MANTOVA - FORMAZIONE MANTOVA - FOR.MA PER L’A.F. 2015/2016

...l... sottoscritt ... sottoscritt...

(cognome) (nome)

Nato/a il [_{I_I/I_I1_I/I_{1_II_I|_| a provincia

partita iva ||| HZHZHH D

residente a provincia c.a.p.

via ne telefono n®

domicilio di elezione *

(via) (n°) (cap) (comune) (provincia)
indirizzo e-mail
chiede di partecipare alla manifestazione d'interesse a collaborare in qualita di (barrare con una X sulla lettera presceltay:

a) Progettista

b) Direttore di progetto

€) Valutatore

d) Rendicontatore

e) Coordinatore

f)  Tutor Formativo

g) Responsabile del riconoscimento dei crediti formativi
h) Responsabile per la certificazione delle competenze
i) Addetto all'orientamento formativo e professionale
j)  Addetto al supporto handicap

K) Tutor servizi al lavoro

1) Assessor

m) Educatore professionale

dichiara

a. il possesso del titolo di studio di:

- titolo di studio _, conseguito nell'anno

presso con sede a %
- titolo di studio _, conseguito nell'anno

presso con sede a ;
- titolo di studio , conseguito nell'anno

presso con sede a

- titolo di studio , conseguito nell'anno

presso ] con sede a

(indicare in ordine: diplomi guinquennali, laurea triennale, laurea magistrale o quinquennale, master/specializzazioni)

e

O di esperienza lavorativa in area professionale congruente al profilo per cui cl si candida (non vengono considerate frazioni
di anno):

1 dal .o, al e, iN qualita di ..oovcvvciniereen PreSSO v
2 o] al i inqualita di v.ocovvveecicce PFESSO .ot

3 dal ..o, al inqualitd di ..o, PFESSO 1ovvvviviiiieiiiisccire e



. in qualita di
in qualita di

PIESSO 1.tvericeeirrirertenetsrere et ereeerenann
PIESSO oottt

per I'accesso ad incarichi professionali nell'ambito dell’attivita di (segnare con una X):
Servizi alla formazigne
OProgettista

Udiploma di laurea accompagnato da esperienza specifica nell‘attivita di progettazione;
[Direttore di progetto
Udiploma di laurea accompagnato da esperienza specifica nell'attivita di direzione di progetto;
. Esperto valutatore
Udiploma di laurea accompagnato da esperienza specifica in attivitd di valutazione;
OEsperto rendicontatore
- diploma di laurea accompagnato da esperienza specifica in attivita di rendicontazione;

~ diploma di scuola secondaria superiore o diploma professionale ed esperienza almeno quinquennale nell’attivita di
rendicontazione.

OCoordinamento
- diploma di laurea in scienze delleducazione o equipollenti;

- diploma di laurea ed esperienza almeno biennale nell'ambito delle metodologie dell'apprendimento e della
progettazione formativa;

OTutoraggio formativo
- abilitazione allinsegnamento in una delle classi di abilitazione del sistema di Istruzione;
- diploma di laurea in psicologia o scienze dell'educazione 0 equipollenti;

~ diploma di laurea accompagnato da esperienza specifica almeno annuale nell’attivita di tutoring o orientamento o
counselling;

UResponsabile del riconoscimento dei crediti formativi

Lldiploma di laurea nelllambito delle metodologie dell'apprendimento, della progettazione formativa, delle scienze
dell'educazione

e ulteriori requisiti obbligatori - conoscenza di:
— normativa europea, nazionale e regionale di riferimento

~ 1 processo di validazione e certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti formativi e professionali in
ambito nazionale e regionale.

UResponsabile per la certificazione delle competenze
requisiti minimi:
Udiploma di laurea nellambito delle metodologie dell'apprerdimento, della progettazione formativa, delle scienze
dell'educazione
ulteriori requisiti obbligatori - conoscenza di:
— normativa europea, nazionale e regionale di riferimento

— processo di validazione e certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti formativi e professionali in
ambito nazionale e regionale.

UAddetto all’orientamento formativo e professionale
— diploma di laurea in psicologia o scienze dell’'educazione o equipollenti;

— diploma di laurea accompagnato da esperienza specifica almeno annuale nell’attivitd di tutoring o orientamento o
counselling;

[JAddetto al supporto handicap
— diploma di laurea in scienze dell'educazione o equipollenti;
— diploma di laurea ed esperienza almeno biennale nell'ambito dello svaritaggio €/o handicap;



Servizi al lavoro
OTutor
- diploma di laurea e formazione specifica (master, specializzazione) nell'ambito delle metodologie dell'orientamento;

- diploma di laurea ed esperienza almeno biennale nellambito dell'orientamento nel sistema di istruzione, della
formazione o del lavoro;

OAssessor
Llesperienza almeno decennale nel settore per il quale intende svolgere I'attivita di assessment

conoscenza del sistema di certificazione delle competenze acquisite in contesti non formali e informali, conseguita
attraverso:

Oesperienza/e: presso anro/ore

Otitolo di studio: conseguito presso

anno ore

. Educatore professionale

- laurea in educatore professionale, afferente alla classe n. 2 delle lauree universitarie delle professioni sanitarie individuate
con d.m. 2 aprile 2001 — professioni sanitarie della riabilitazione

. diploma universitario di educatore professionale o di uno dei seguenti titoli equipollenti: Educatore professionale®,
Educatore di comunita®, Educatore professionale’,Educatore di comunita® o equipollenti®

- preferibilmente accompagnato da esperienza e/o formazione specifica:

- conseguita attraverso

. esperienza/e: presso : annofiore

. titolo di studio: conseguito presso anno ore

b. di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

C. di essere cittadino/a italiano/a o di essare in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'U.E., fatte
salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994. I Cittadini degli Stati Membri
dell'U.E. devono possedere i seguenti requisiti oltre a quelli ulteriori comunque previsti dall’avviso di selezione: godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana; sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d. di essere in regola nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini soggetti all'obbligo);

di non essere stato escluso dall‘elettorato politico attivo o di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato licenziato da
una pubblica amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito
limpiego mediante produzione di documenti falsi 0, comungue, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni normative
e contrattuali vigenti;

Dichiara inoltre di acconsentire ed autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 196/03, che i dati raccolti, in particolare quelli considerati

sensibili dall’art. 4, possano costituire oggetto di trattamento esclusivamente per I'espletamento della selezione e per

I'eventuale assunzione in servizio.

(data) (firma per esteso)

*specificare se diverso dalla residenza

N.B. Allegare copia di un documento d’identita in corso di validita e curriculum professionale in
formato europeo.



