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ISCR]ZIONE: - CONFE:RIMENTO DAII CLIRRICULARI E M,qNIFESTAZ]ONE DTNTERESSE A COLLABORARE CoME
PROFESSIONISTTI CON LAZIE:NDA SPECIALE DELLA PROVINCIA DI MÉINTOVA - FORMAZIONE MANTOVA -

FOR,N4A

Prot. n. 1328 del 0!;l06l20ls

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione e inserimento di personale e per ilconferimento di incarichi professionali a collaboratori ed esperti esterni (Delibera cDA n. 4 del t4lo4/14) dellAzienda
Speciale "Formazione Mantova - [:or.Ma,,(clkrra in poi For.Vla);

considerato che l=or'Ma in quanto entr3 pubblico economico rà un ente dotato di propria personalità giuridica, proprio
patrimonio e proprio personale dipendenLe,, il quale è sottoposto al rapporto d'impiego di Oiritto privato;

IL DIRETTORE RENDE NOTO CHE
Si intende ra banca dati prsl la raccolta e la gestione delle informazioni dei sogge[ti chedichiarino )orare con ror,tt'ta. L soggetti risultati ammissibili per titoli ed esperienza,accettano Iporivarente ifl,,t'"f i:ffi:",,i.r1iilffi,,?i;! IJ;';1",#T.;;i ,:f î?:ffi::,,El,i:ripoftati,

La banca dati sarà il riferimento ulTiciale pelr affidare incarichi a profes:;ionis;ti ed espefti esterni in possesso di partita ivaper l'anno formativo 20L5l2Ltr6. L.a bancil dati r,,errà aggiornata annualmenr:e.

REQUISTTT pER L'AMMIS:IONE ALL'ELtiNC():
Requisiti generali

a' cittadinanza italiana o di uno stato nrembro dell'Li.E. (arrt.38 D.lgs 165/0:L e s,m.), per icittadinidi stati membr
dell'U'E' è richiesto il godimento clei diritti civili e poliÈir:i nr:llo stato di aprpraftenenza e un'acleguata conoscenza
della lingua itatiana (D.p,C,.M. n.ITa 7p194);

b, Età non inferiore ai 18 anni;

c' Godimento dei diritti politici, non ersclusi dall'elettorato politico attivo e non destituiti/dispensati dall,impiegopresso p'a' pt:r persistente insufficienter rendimenl.o ovvero siano stati dichiitrati decaduti da i1npiego statale; 
"

d. Non aver ripoftato condanne perrali r:he compoftino l'interdizionre dai pubblici uffici fatta salva l,eventualeintervenuta ria bilitaz_ione :

e. Non aver ripr:rtato condanne penali con senten;za
propria moralità professionale;

passata in giLrdicato, per qualsiasi reato che incida sulla

f' Insussistenza di cause limitative della capacitÈr del candiclato di sottoscrivere contratti con la pubblica
amministrazione e di espletare l'inc:arico oggetto della selezione;

Requisiti specifici

a' I professioni:;ti interessati devono esrsere in po,ssessr) dr:i requi:;iti di titolo di studio/espelrienza previsti daRegione Lombardia in attuazione <jella d.g,r. n.I)KI24I'2 dr:l 26.10,2011, rr:lativamente alla funzione per cui sicandidano, come delscritte nella dornanda di ammissione, l-utti irequisiti dr3Voflo essere posseduti sia alla datadi scadenza del. terrmine di preserntazione della domanda di ammis;sione alla selezione, sia all,atto diconferimento dell'i ncarico.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Dal 8 giugno 2015 ocn scadenza il 3 lugliio i2015 ore 12.00.

!^cg1!i-dati interessati, potranno ftr pervenire la domanda e erli allegati presso AZIENDA FORMAZIONE MANTOVA -FOR'MA, Via Lorenzo (3andolFo, 13 - 46100 Mantova dalle ore 8,30 itte ore 12,:Ì0, dat lunedì al 
";;;rdì if.rj f.à" ifprotocollo di arrivo) secondo una dellle seguenti rnodalità alternative:
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' a mano, ripoftando sulla busta la dicitura: MAnIIFESTAZIoNE D'INTER.ESSE pER pRoFEssIoNISTI A"F.2Or5l20ili
o A mezzo posta raccomandata (INON FA FEDH IL-IIMBRO POSTATLE), riportando sulla busta la dicitura:

MANIFESTAZIONE D'INTERE$SIE IPER PROFESSIOTIIISTI A. F. 20I 5/2016
. a mezzo Posta Eletlronica Certificata (pEC) all,inclirizzo pEC lSflnann@legelmafl,jt unicamente eo

esclusivamente per i candidati in possesso di un indiriz:zo rli Posta Elettronica Certificita personale (pEC)

La domanda di ammissione alla prr:cerdura ed i relativi allegati dovranno r:ssere esclusivamente in formato pDF
e ripoftare in scansione la firmia del candidato e drel suo documento di identità in cor:;o di validità (pena
l'esclusione).

E',necessario ri;roftare in oggetto la seguente dicitura: MANIFEsTAzIoNE D'INTEREssE pER
PROFESSIoNISTI A. F. 2015/ :l0r6i.
La spedizione della domanda effettuata da propria c,asella persc,nale [)ErC verso la casella pEC dell'Ente ha il
valore legaler di uner raccnmandratil ,con ricevuta cli ritorno.

È esclusa qualsiasi altra modalità di invio clelle candidature. Per il rispetto del predetto termine faranno fede unicamenre
la data e l'orario di ricevimento apposte dall'Ufficio Protocollo incaricato della rice;:ione delle domande; per le candidature
pervenute tramite PEIC farà fede la data e l'orario di ricevimento derll'invio erlettronico. La domanda deve essere firmata e
sottoscritta dal candiclato in tutte le sue pafti,

Nella domanda gli aspiranti dichiarano sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali in caso di false
dichiarazioni (aft' 76 D.P'll' n' 44512000 "Testo uniccr r elle disposizioni iegislative e regolamentari in materia di
documentazioni am ministral;iva") :

Dati anagrafici/Pos:;e;so dei requisiti richiersti dal presente awiso/fìpecifica delle discipline di insegnamento per cui ci si
candida ed esperienza professionale congruerntelAutori:zzazione al trattamentrt dei dati personali ai soli fini deIa
selezione.

L'avviso è rivolto a candidati di entramlri is;essi (legge g03l7l'). F:or.Ma ha facoltà di acceftare d,ufficio la veridicità diquanto dichiarato dai candidati ai sensi dell,aft, 71 D.p.R. t1.445,i2000"

ALLEGATI ALLA DOMANDA

La domanda sarà con:;ideratil ammissibile s;e saranno presenti obbligatoriamente isr:guenti documenti;
o Domanda di ammissione, debitamente compilata e firmata
o Cufftculum vitae in formato €ut'op€o, sottoscritto, firmato e datato dal cerndidato, completo di dati anagraficr,

descrizione dei titoli posseduti e delle esperienze maturate, nonché corredato da ogni altra documentazione che
il candidato ritenga opportuno presentare (es. attestati,, pubblicazigni, ecc.,,)

. Fotocopia della cafta d'identità in r:orso di validità, fronte/rr:tro

ESCLUSIONI

Saranno escluse:

le domande pervenute fu<lri dei tempi ;lrevisti

le domande non firmate in una cl piùr parti comprersi gli allegati

le domande incomplete

le domande in cui i requisiti generali e specifici non risultincl conforrni, anche in pafte, a quelli richiesti

le domande prive degli allegati richiersti obbligatoriamente,

VALIDITÀ DELLA BANCA DATI

La banca dati sarà valida;rer l'anno formati'ro 2015/16 e (:omunclue fino a quando il Direttore non provvederà
all'istituzione di una nuova betnca dati, owero una revoca anticiprata o úna integra;zigne di quella esistente, La banca dativerrà aggiornata annualment,e in seguito ad emissione di apposito avviso pubblico.

La cancellazione dalla banca dati di soggelti che abbiano confr:rito i propri dati sarà effettuata sulla base delllstanzapresentata dall'interess;ato, debitamente sottoscritta/ oppure d'ufficicr, in qualsiasi nromento, nei seguenti casl:
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' accertata grave inadempienza nellbspletamento di un incarico conferito;

' acceftata falsità delle dichiarazioni rese dal candidato ai fini dell'iscrizionr: nell'elenco,
Il soggetto cancellilto dall'elenco non potrà richiedere una nuova iscrizione se non decorsi almeno tre anni dalla data di
cancellazione e a condizionr:r che :;ia/siano venuta/e meno la/le causa/e che ne av,e\/ano determinato la cancellazione.
COM MISSION E E PROCEDU RA DI CIO$I'ITUZION E DELL' ELE NCO PÍIOFE$SIONISTI
Il Direttore nominerà appos;jta Commissione dar lui stesso presir:duta, per clefiniret l'ammissibilità delle domande ricevute.La Commissione individuerÈr i tre soggettti più idonei all'incarico i quali sarannc, chiamati a eventuale colloquio con raCommissione stessa. Tra i sr:ggetti ammessi a colloquio la Commiss;ione inrlividuerii il candidato a cui conterire l,incarico,
Tutte le candidature ammissiibili rientrera nrro nel l,elenco.

Llnserimento nell'elenco non costituisce graduartoria.

ESITO DETLA COSTITUZIONE DELL'IE[,ENCO PROFEISSIOINISTI

For'Ma rende disponibile l'elenco della banca dlati sul sito, wwvr,,.formazionelmantovil.it a partire dal 7 settembre 2015 inordine alfabetico' La pubblicazione sul sil.o non costituisce comuniazione Oi iOonerta agli àspiranti professionisti.
Eventuali incarichi di awerranno facendc, riferimento all,ek:nco cosi formato.

to cli analisi comparativa tra i soggettÌ inseriti nell,elenco,
te nei tempi e/cr nelle sedi richieste e verifica delle

del rispr:tto dei critelri, compresa lhnalisi di precedente
re accertare rel competenze dichiarate ner curricurum vitae

TRATTAMENTO DATI PER.SONALI

I in materia di prc,terzione dei dati personali" pubblicato e
3 - Supplelnento Ordinario n, 123), lhutorizzazione ar
:lla propria rsandidatura nell,elenco. I dati forniti saranno

ntulale successiva gestione del rapporto di lavoro. L,elenco
egreteria di For,M,a della sede di Mantova, Via Gandolfo,
trarnite suprpofti caftacei ed informatici, comunicati ar
ai rnembri della Cornmissione giudicatrice come previsto

Altre informazioni

a) For'Ma si riserva, a proprio ins;indacabile giudizio, la facoltà di annullare o revocare in tutto o in parte lapresente pror:edura, o di non prrocr:derre all'affidamenllo clell'incarico, anche in relazione al reperimenio dellerisorse finanziarie a tale scopo ne:crlssarie, senzar che ciò cornporti pret,3sa alcuna da parte dei candidati allaman ifestaziorre d,interesser;

b) l'eventuale inr:arico conferito verrà formalizzato m,ediante la stipulaz:ione cli apposito disciplinare contrattuale;
c) per quanto non espressamente prelvisto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente in materia;
d) per ulteriori informazioni rà possibile sc;rivere: al seguente indirizzo di posta elettronica:bandiawisi@formazigneman:!qya, it
e) ai sensi del D'lgs' n' 196/03 si inforrna che i dati personali fornilti dai candidati saranno utitizzati ai fini de,procedimento per il quale sono stati rir:hiesti e saranno utilizzati esclusiv,arnente a tale scopo ovvero per dareesecuzione ad obblighi di informazione o accesso agli atti previsti dalla legge.

f,to IL

Mantova, 05106120I.,

(dott.



Allîzienda Speciale For.Mar

DOMANDA DI ISCRIZIONE - CONFERINI|ENTO DATI CURRICULATìI E I\IANIFESTAZIONE D'INTERESSE A,

GOLLABORARE lN QUI\LITA' Dt F FIOFE:SSIONISTA CoN L'AZIENDA {ìPECIALE DELLA pROVtNctA Dl
MANTOVA. FORMIAZIONE MANTOV,A - EOR.MA PER L'A.F, 201512016

.,,1.., sottoscritt,., sottoscritt...

(rcgnome) (nome)

Nato/a il l_ll_l/l_ll_l/l_ll_ll_l l_l a provincia _
codice fiscale l_l l_ll_ll_ll_l l_l l_l l_ll_ll._l l_ll_ll_ll_ll_ll._l
paftita iva l_l l_l l_l l_l l_l t_l l_l l_l l_l l__il _l|_ l_l l_l t_l l__l

residente a provrncra _ c.a,p,

no __ telefono no

domicilio di elezione x

indirizzo e-mail

(via) (n') (cap) (comune) (prcvincia)

chiede di paftecipare alla manifestazione cl'interesse a collatrorare in

a) Progettista

b) Direttore di progetto
c) Valutatore
d) Rendicontatore

e) Coordinatore

D Tutor Formativo

S) Responsabile del riconoscimento rlei crediti formativi
h) Responsabile per la ceftificazione delle competenze
i) Addetto all'orientamelnto formativo,_. prc,fessionale
j) Addetto al supporto lrandicap
k) Tutor servizi al ravoro
l) Assessor

m) Educatore professionale

dichiara

a. il possesso del titolo di studio di;

- titolo di studio

qualità di (barritn= con una X sulla lettera prescelta):

conseguito nell'anno
presso

presso

presso

presso

con sede a
- titolo di studio conseguito nell'anno

con se(le a
- titolo di studio cirnseguito nell'anno

con sede a
- titolo di studio ,conseguito nell'anno

rnn qotla î
(indicare in ordine: diplomi quinquennari, raurea triennare, raurrea rnagistrare o quinqur--nnare, master/spe.Lr-..r"r)
e

I di esperienza lavorativa in area professionaler congruente al profilo per cui ci si canclida (non vengono considerate frazionr
di anno):



per l'accesso ad incarichi professionarli nell''ambito dell'attività di (segnarer con una X):
Seruizi alla formazione

nProgettista

!diploma di laurea accompagnato da esperienzer specifica nell'attività dr progettazi6ne;
nDirettore di progetto

ndiploma di laurea accompar3nato da esperienza specifica nell'attività di direzione di prrogetto;

. Espefto valutatore

ndiploma di laurea accompar;nato da esperienza specifica irr attività di valuta,zione:
n Esperto rendicontatore

- diploma di laurea acr:omp;rgnato da espr:rienza specifica in attività di rendicontazione;

- diploma di scuola setcondaria superiore o diploma profes;sionale ed esperienza almeno quinquennale nell,attività direndicontazione.

nCoordinamento

- diploma di laurea in rscienze dell'educazione o equiprollenti;

- diploma di laurea ed esperien;za almeno biennale nell'ambito dlelle nretodologie dell,apprendimento e dellaprogettazione formativa;

nTutoraggio formativo

- abilitazione all'insegnamento in una deller classi di abilitazioner del sistr:ma di I:;truzione;
- diploma di raurea in ;lsicorogia o s;cir:nze de['educazione cl equipoilenti;

- diploma di laurea accompagnato da esprerienza spr:cifica almeno annuale rrell,attività di tutoring o orientamento ocounselling;

flResponsabile del riconosicimento dei r:rediti formatf,vfr
fldiploma di laurea nell'ambito delle metodo,logie dell'apprendinrento, della progettazione formativa, delle scienzedell'educazione

e ulteriori requisiti obbligatorii - conosicen:za di:
- normativa europea, nazionale e regi,crìale di riferimernto

- i processo di validazione e ceftificazione delle comp,3tenze e di riconoscimerrto dei crediti formativi e professionali rnambito nazionale e regionale.

nResponsabíle per lir certificazione delle competenze
requisiti minimi:
ndiploma di laurea nell'ambito <lelle nnetodollogie dell';rpprerrdiment.o, della prcrgettazione formal.iva, delle scienzedell'educazione

ulteriori requisiti ohbligatori - conoscernza di:
- normativa europeaf niazionale e rergionale di riferimento

- processo di validazione e cr:rtifica::ione di:lle compelLenze e di riconoscimento dei crediti formativi e professionali inambito nazionale e rer;ionale.

nAddetto all'orientamento formativo e professionale

- diploma di raurea in psicorogia o scienz:e creil,educazione o equipoilentijl

- diploma di laurea accompagnato cla esperienza specifica almeno annuale nell,attività di tutoring o orientamento ocounselling;

llAddetto al suppontcl handicap

- diploma di laurea in scienze dell,educaziorre o equipollenti;

- diploma di laurea ed elsperienza almen<l biennale nell?mbito dello svarrtaggio e/o handicao;



Servizi al lavoro

nTutor

- diploma di laurea e formazione specificil (master, specializzazione) rrell'ambito delle metodologie dell,orientamento;

- diploma di laurea ed esperienz:a almeno biennale nell'anrbito dellbrientamento nel sistema di istruzione, delra
formaziont.. o del larroro;

nAssessor

Eesperienza almeno rlecennale nel settore per il quale intende svolgere l'attività di as;sessment

conoscenza del sistema di ceftificazione delle competenze acquisite in contesti non formali e informali, conseguitzr
attraverso:

!esperienza/e: presso anrro/ore _
ntitolo di studio: conseguito presso

ann()

. Educatore professionale
' laurea in educatore professionale, afferente all;r classe n, ll deller lauree universitarie delle professioni sanitarie individuatecon d,m. 2 aprile 2001 - professioni sanitarie della riabilitazione
' diploma universitario di educatore professionale_o di uno rlei serJuenti titoli r:quipollernt]: Educatore professionales,
Educatore di comunità6, Educatore professionaleT,Educatorer oicoiriuniiad o 

"qrió6rréi'fi-e' 

---**'

- preferibilmente accompagnato da esperi,3nz;r e/'o formazione specifir:a:
- conseguita attraverso
. esperienza/e: presso anno/i ore
. titolo di studio: conseguito presso .anno_ore_

b, di essere fisicamente idoneo/a al servizir:;
c' di essere cittadino/a italiano/a o di t-'ss,ere in possesso ,cella ciftadinanza ,Ji uno degli Stati membri dell,U.E., fatte

salve le eccezioni di cui al decreto d,el Presidente del consigllio dei Ministri n. t74/tgg4.I cittadini degli stati Membn
dell'U'E' devono possederre i seguenti rer;uis;iti oltre a quelli ulteriori con'ìunquo previsti dallhvviso di selezione: godere
dei diritti civili e politici nr:gli Stati di appatenenza ed avere adeguata conoscen;ra della lingua italiarra; sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appaftenelnti alla Repubblica;

d' di essere in regola nr:i confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadinri sogg,etti all,obbligo);e' di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo o cli non e:;sere stato destituito o dispensato dall,impiego
presso una pubblica amministrazione pr:r persistente irrsufficiente rendimento, ovvero di non essere stato licenziato oa
una pubblica amrninistrazione ad eslito di procedimento disciprlinare per scarso rendimento o per aver conseguito
l1mpiego mediantel produzione di documenti falsi o, connunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni normative
e contrattuali vigenti;

Dichiara inoltre di acconsentire ed autoriz;:ate, ai sensi del D.Lgs, rgtilÌ3, chr: idati raccolti, in pafticolare quelli considerati
sensibili dall'aft' 4, possano costituire or;getto di trattamento esclusivamente perr l'espletamento della selezione e per
l'eventuale assunzione in servizio.

(data)
rspeciRcare se divers dalla resideuza

N.B. Allegare copia di un documctnto cl.identità
formato europeo.

(firma per est,eso)

in cors;o di valfidità e curriculum professionale in


