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BANDO PER PROCEDURA SELETTIVA PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLAREA DI
APPARTENENZA ANNO 2024 (DETERMINA DEL DIRETTORE N. 374 DEL 11/11/2024)

Il Direttore di For.Ma

Premesso che I’Azienda Speciale For.Ma:

@ stata costituita nell’anno 2007 con DCP n. 21 del 29/05/2007;

- & disciplinata dallo Statuto che in conformita agli articoli 112 e 114 del D.lgs. 267/2000, del R.D.
2578/1925, del DPR 902//1986 ne disciplina I'ordinamento e il funzionamento e dalle relative norme
di attuazione;

- & ente strumentale della Provincia di Mantova e possiede personalita giuridica ed autonomia
patrimoniale;

Visti:
- il Testo Unico degli Enti Locali, in particolare I'art. 114 co. 5 bis;
- ilD.L. 112/08 art. 18 co. 2 bis;
- L.147 del 27/12/2013 art. 1 co. 557,
- D.L. 165 del 30/03/2001;
- D.Ivo 368/2001;

- il Regolamento degli uffici e dei servizi vigente della Provincia di Mantova

Visto il “Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione e inserimento di personale e per
il conferimento di incarichi a collaboratori ed esperti esterni” approvato dal CDA con delibera n. 15 del
19/01/2024;

Visto che I'Azienda Speciale For.Ma applica il Contratto Nazionale degli Enti locali;
Visti:

- il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio
2019 — 2021 ed in particolare l'art. 14;

- lart. 4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 3.08.2021;
- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Preso atto che sulla base del nuovo CCNL, all'interno dell'area, la progressione orizzontale si fara attribuendo
un "differenziale stipendiale" che, a differenza del passato, & uguale per ogni progressione, vale a dire il

DISIS7,
o f/l',Y

CERRy,
o
war®

\D NV/
1509001



Azienda Formazione Mantova - For.Ma Tel. 0376.432537

M y Sede C/O C.F.P. di Mantova Fax 0376.432538

a 'v Via Gandolfo 13 info@formazionemantova.it

1 FORMAZIONE & g 46100 Mantova (MN) Rea di Mantova 232382
MANTOVA www.formazionemantova.it P.I1. 02195950205

PEC: formamn@legalmail.it

riconoscimento del primo differenziale ha, come valore economico, lo stesso del secondo, del terzo e cosi via
e che i valori dei differenziali sono:

area dei funzionari: euro 1.600,00 annui;

area degli istruttori: euro 750,00 annui;

area degli operatori esperti: euro 650,00 annui;

- area degli operatori: euro 550,00 annui.

Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione n. xxx del 26/06/2024 con il quale si approvano le Peo per
un importo di € 36.700,00 sul fondo 2024;

Preso atto dell’incontro di delegazione trattante del 08/11/2024;

INDICE

una procedura selettiva per la progressione economica all'interno dell’area, riservata ai dipendenti a tempo
indeterminato dell’Azienda Speciale della Provincia di Mantova For.Ma appartenenti alle seguenti aree:

- area dei funzionari

area degli istruttori

area degli operatori esperti

area degli operatori

Alla selezione possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato in possesso alla data dell’avviso dei
seguenti requisiti:

- permanenza nella posizione economica di godimento pari a 3 anni;
- assenza di godimento di PEO negli ultimi 3 anni;

- avere ottenuto una valutazione sufficiente della prestazione lavorativa svolta negli ultimi tre anni di
servizio prestati nella posizione economica immediatamente inferiore;

- non essere incorsi in sanzioni disciplinari con richiamo scritto e sospensione;

Lattribuzione della PEO avverra attraverso la predisposizione di una graduatoria relativa a ciascuna posizione
economica all'interno delle categorie giuridiche, realizzata a seguito:

- della valutazione della performance individuale delle prestazioni degli ultimi tre anni degli aventi
diritto;
- dell'anzianita di godimento dell’ultima progressione economica orizzontale:

PEO mai fruita: 10 punti

PEO fruita nel 2018: 7 punti
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PEO fruita nel 2019: 6 punti
La PEO avra decorrenza dal 01/01/2024 e la spesa relativa gravera sul Fondo Produttivita 2024.

Per partecipare alla selezione, i dipendenti interessati devono presentare domanda utilizzando l'allegato 1,
che allegato alla presente forma parte sostanziale, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29/11/2024, al
protocollo di For.Ma.

La graduatoria che sara formata in seguito alla selezione potra essere utilizzata solo per la procedura di
progressione all’interno della categoria prevista per 'anno 2024 ed esaurira i suoi effetti con la sua
conclusione.

Il diregtore dj For.Ma

2

WEDISIST,
O %

%
k=
>

\\D N V/
1509001

CERyye,



Azienda Formazione Mantova - For.Ma Tel. 0376.432537

M Sede C/O C.F.P. di Mantova Fax 0376.432538

a a~r Via Gandolfo 13 info@formazionemantova.it

| FORMAZIONE G| ¢ E 46100 Mantova (MN) Rea di Mantova 232382
MANTOVA www.formazionemantova.it P.I. 02195950205

PEC: formamn@]legalmail.it

Allegato 1
Al Direttore di For.Ma
Dr. Andrea Scappi

Sede

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per la PEO 2024 Determinazione del direttore di For.ma
n.374 del 11/11/2024

Il sottoscritto/a

nato/a a il

e residente a

in via

C.E

dipendente a tempo indeterminato inquadrato nell’area

posizione economica

dall'anno

in relazione al bando per la progressione economica orizzontale in oggetto

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione per la progressione economica orizzontale (PEO);

In tal senso dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e
consapevole delle sanzioni pensali di cui all’rt. 76 dello stesso decreto quanto segue:

[0 di avere maturato alla data dell’avviso tre anni di servizio nella posizione economica immediatamente
inferiore a quella per cui si intende richiedere la progressione;

[ di non avere ottenuto una valutazione insufficiente della prestazione lavorativa svolta negli ultimi tre anni
di servizio prestati nella posizione economica immediatamente inferiore;

[ di non essere incorso/a in sanzioni disciplinari con richiamo scritto e sospensione.

O di non avere mai fruito di PEO;
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