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DETERMINAZIONE N. 374
Del 11/11/2024
Determina del Direttore
Oggetto: approvazione bando progressioni economiche orizzontali anno 2024.
Il direttore di For.Ma
Premesso che I'Azienda Speciale For.Ma:

- & stata costituita nell’lanno 2007 con DCP n. 21 del 29/05/2007;

- & disciplinata dallo Statuto che in conformita agli articoli 112 e 114 del D.lgs. 267/2000, del R.D. 2578/1925, del
DPR 902//1986 ne disciplina I'ordinamento e il funzionamento e dalle relative norme di attuazione;

- &ente strumentale della Provincia di Mantova e possiede personalita giuridica ed autonomia patrimoniale;

- il Testo Unico degli Enti Locali, in particolare 'art. 114 co. 5 bis;

- i D.L. 112/08 art. 18 co. 2 bis;

- L.147 del 27/12/2013 art. 1 co. 557;

- D.L. 165 del 30/03/2001;

- D.Ivo 368/2001;

- il Regolamento degli uffici e dei servizi vigente della Provincia di Mantova

Visto il “Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione e inserimento di personale e per il
conferimento di incarichi a collaboratori ed esperti esterni” approvato dal CDA con delibera n. 15 del 19/01/2024;

Visto che I’Azienda Speciale For.Ma applica il Contratto Nazionale degli Enti locali;
Visti:

- il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019 — 2021
ed in particolare I'art. 14;

- lart. 4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 3.08.2021;
- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Preso atto che sulla base del nuovo CCNL, all'interno dell'area, la progressione orizzontale si fara attribuendo un
"differenziale stipendiale” che, a differenza del passato, & uguale per ogni progressione, vale a dire il riconoscimento del
primo differenziale ha, come valore economico, lo stesso del secondo, del terzo e cosi via e che i valori dei differenziali
sono:

- areadeifunzionari: euro 1.600,00 annui;
- area degliistruttori: euro 750,00 annui;
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- area degli operatori esperti: euro 650,00 annui;
- area degli operatori: euro 550,00 annui.

Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione N. 18 del 26/06/2024 con il quale si approvano le Peo per un importo di
€ 36.700,00 sul fondo 2024;

Preso atto dell’'incontro di delegazione trattante del 08/11/2024;
determina

Iindizione di procedura selettiva per la progressione economica all'interno della categoria, riservata ai dipendenti a
tempo indeterminato dell’Azienda Speciale della Provincia di Mantova For.Ma appartenenti alle seguenti aree:

- area deifunzionari

- area degli istruttori

- area degli operatori esperti
- area degli operatori

stabilisce che:

- alla selezione possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato in possesso alla data dell’avviso dei
seguenti requisiti:

- permanenza nella posizione economica di godimento pari a 3 anni;
- assenza di godimento di PEO negli ultimi 3 anni;

- avere ottenuto una valutazione sufficiente della prestazione lavorativa svolta negli ultimi tre anni di servizio
prestati nella posizione economica immediatamente inferiore;

- non essere incorsi in sanzioni disciplinari con richiamo scritto e sospensione;

- LUattribuzione della PEO avverra attraverso la predisposizione di una graduatoria relativa a ciascuna posizione
economica all'interno delle categorie giuridiche, realizzata a seguito:

- della valutazione della performance individuale delle prestazioni degli ultimi tre anni degli aventi diritto;
- dell’anzianita di godimento dell’ultima progressione economica orizzontale:

PEO mai fruita: 10 punti

PEO fruita nel 2018: 7 punti

PEO fruita nel 2019: 6 punti

- La PEO avra decorrenza dal 01/01/2024 e la spesa relativa gravera sul Fondo Produttivita 2024;
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Per partecipare alla selezione, i dipendenti interessati devono presentare domanda utilizzando I'allegato 1, che
allegato alla presente forma parte sostanziale, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29/11/2024, al

protocollo di For.Ma;
La graduatoria che sara formata in seguito alla selezione potra essere utilizzata solo per la procedura di

progressione all'interno della categoria prevista per I'anno 2024 ed esaurira i suoi effetti con la sua conclusione.

L’approvazione del bando per le progressioni economiche orizzontali anno 2024 e il formulario di
partecipazione che allegati alla presente formano parte sostanziale.

n el
Il direttore di For.Ma*
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