
Organi di indirizzo Politico-Amministrativo 
 

Presidente e Consiglieri Estremi atto di nomina Durata incarico 

GABURRI ROBERTA (Presidente) Decreto del Presidente Provincia 
DP/7 del 11/05/2022 

Corrispondente a quella di 
vigenza del Presidente della 
Provincia 

ARCHI ROBERTO Decreto del Presidente Provincia 
DP/7 del 11/05/2022 

Corrispondente a quella di 
vigenza del Presidente della 
Provincia 

MAGNANI MATTEO Decreto del Presidente Provincia 
DP/7 del 11/05/2022 

Corrispondente a quella di 
vigenza del Presidente della 
Provincia 

 
I rimborsi spese per missioni sono adottati dall’Azienda mediante apposito disciplinare assunto dal 
Consiglio di Amministrazione e portato a conoscenza della commissione consiliare competente. 
Le suddette indennità e rimborsi sono a carico dell’azienda. (Art. 14 dello Statuto Sociale) 

 
Organismo di Vigilanza 

 
COGNOME E 

NOME RUOLO 
ESTREMI 
ATTO DI 
NOMINA 

TIPOLOGIA 
CONTRATTO 

INIZIO 
CONTRATTO 

FINE 
CONTRATTO 

COMPENSO 
ANNUO 

CRISCI MAURO Presidente Procedura 
Comparativa

Incarico 
Professionale 30/10/2025 

Fino alla 
scadenza 
del 
mandato 
del C.d.A. 

€ 5.800,00 

CENTOFANTE 
SARA Componente

Procedura 
Comparativa

Incarico 
Professionale 30/10/2025 

Fino alla 
scadenza 
del 
mandato 
del C.d.A.  

€ 5.000,00 

PIETRINI MARIA 
GRAZIA Componente

Ordine di 
servizio 

Lavoro 
dipendente 30/10/2025 

Fino alla 
scadenza 
del 
mandato 
del C.d.A.  

Compreso 
nella 
retribuzione 
di lavoro 
dipendente 

 
Come da: 
Delibera C.d.A. n. 29 del 02/12/2025. 
Determina del Direttore n. 345 del 30/10/2025 incarico ai membri dell’O.d.V. relativo all’Organismo 
Indipendente di Valutazione limitatamente alla trasparenza: 

1. integrazione della valutazione dei rischi 231 (matrice processi-reati) con rischi rilevanti ai 
sensi della l. 190/12 (corruzione, peculato, appropriazione indebita. Etc.), secondo le 
indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione2022 (delibera n. 7 del 17 gennaio 
2023 di ANAC) 

2. analisi dei presidi attuali (in particolare: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE 
DI RICERCA, SELEZIONE E INSERIMENTO DI PERSONALE E PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 
A COLLABORATORI ED ESPERTI ESTERNI; PQ 08 PROCEDURA DIDATTICA che esplicita le 
modalità definite di selezione dei partecipanti ai corsi, se prevista, e relative responsabilità es. 
definire criteri di selezione, gestione graduatoria, commissione) e costruzione di eventuali 
presidi mancanti 

3. integrazione del Modello 231 con sezione identificabile come Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e Programma per la Trasparenza, secondo le indicazioni 
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2022 di Anac (in tale documento saranno 
identificati anche i ruoli per assicurare gli adempimenti in materia di trasparenza/pubblicazione e 
le misure per assicurare accesso alle informazioni. 



Revisore dei Conti 
 
COGNOME E 

NOME 

ESTREMI 
ATTO DI 
NOMINA 

TIPOLOGIA 
CONTRATTO 

INIZIO 
CONTRATTO 

FINE 
CONTRATTO 

COMPENSO 
LORDO 
ANNUO 

BERTOLAZZI 
ELISA 

Decreto 
Presidenziale 
n. 51 del 
09/05/2024 

Incarico 
Professionale 09/05/2024 08/05/2027 € 4.500,00 

 


