All’Azienda Speciale For.Ma.

Domanda di partecipazione alla selezione, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo
indeterminato e a tempo pieno, di n. 3 posti di tutor formativo, con prima assegnazione al diritto dovere di

istruzione e formazione — Area dei funzionari e della elevata qualificazione.

. | . sottoscritt .

(cognome) (nome)

nato il |_||_|/|_I_I/1_l1_lI_lI_] a provincia _____

codice fiscale |_||_[|_l|_[1_H_I_[1_H=T=T1=H=H=T_T1_H_]

residente a provincia c.a.p.
via n° telefono n°

domicilio di elezione *

(via) (n°) (cap) (comune) (provincia)

chiede di partecipare alla selezione, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo indeterminato e a tempo
pieno, di n. 3 posti di tutor formativo, con prima assegnazione al diritto dovere di istruzione e formazione — Area
Funzionari ed elevata qualificazione, e dichiara:

o di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione Europea, ai sensi dell’articolo 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., ovvero di essere titolare dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui
all‘articolo 2, comma 2 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;

o di essere fisicamente idoneo al servizio (For.Ma. ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione);

o il possesso del titolo di studio di , conseguito
nell'anno presso
con sede a e di due anni di
esperienza in attivita di tutoring, orientamento, counseling o docenza allievi cosi prestato:
SR < - | QR —— " | [ in qualitd di ..o presso
- dal i, al e, oIS 11711 v- T o | presso

o dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, o dichiarato decaduto per
aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile;

o di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera |) del DPR.
487 del 9 maggio 1994 e/o dellarticolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021. Si precisa che
la sentenza prevista dall'art. 444 del Codice di procedura penale (cd. patteggiamento) &
equiparata a una pronuncia di condanna in applicazione dell’art. 445, comma 1-bis, del Codice
di procedura penale;

o di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313;

oppure

o di avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n. 313. Data inizio ......ccccovevieeiieeccee e ; autorita giudiziaria che ha emanato il
provvedimento  ovvero presso la quale pende il procedimento  penale:



per i candidati di sesso maschile: la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva
oppure di non essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della
legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

I'eventuale condizione di portatore di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104,
indicare gli ausili e i tempi aggiuntivi necessari per svolgere la prova
e allegare documentazione in

merito. Indicare, altresi, la percentuale di invalidita

I'eventuale condizione di persona affetta da disturbi specifici dell apprendlmento (DSA) ai sensi
della L. 8 ottobre 2010 n. 170. Indicare la misura dispensativa ovvero lo strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita.

e allegare documentazione in merito;

gli eventuali motivi di preferenza nella nomina, nell’ordine di cui all'art. 5, comma 4, del DPR

487/1994 e s.m.i. Indicare il motivo di preferenza
I'eventuale condizione di volontario delle Forze Armate congedato senza disonore di cui agli artt
678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni (allegare
documentazione);

I'eventuale condizione di operatore volontario di cui all‘art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023,
convertito in L. n. 74/2023 e successive modifiche e integrazioni, che abbia concluso il servizio
civile universale, ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 6.3.2001, n. 64, senza
demerito (allegare documentazione);

di essere consapevole che, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione che
I'azienda acquisira d'ufficio, il candidato verra escluso dalla graduatoria e perdera ogni diritto
all'assunzione e la stessa azienda procedera a darne comunicazione all‘autorita giudiziaria per gli
adempimenti di competenza;

il possesso della patente di categoria B in corso di validita;

di conoscere la lingua inglese/francese. Indicare la lingua prescelta

dopo aver letto l'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, (vedasi precedente
punto 9 “informativa sul trattamento dei dati personali”), di esprimere il consenso al trattamento
dei propri dati personali e sensibili, nelle modalita e per le finalita indicate nell'informativa.

(data)

(firma per esteso)

*specificare se diverso dalla residenza

N.B. Allegare copia di documento d’identita in corso di validita e curriculum
professionale firmato e datato pena l'invalidita della domanda.



