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Il Direttore
Visto il “Regolamento lavori, servizi e forniture in economia” in vigore, approvato dal CdA con
delibera N° 15 del 19/01/2024;

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione e inserimento di
personale e per il conferimento di incarichi a collaboratori ed esperti esterni (approvato con
Delibera C.d.A. n. 15 del 19/01/2024) dell'’Azienda Speciale “Formazione Mantova — FOR.MA”:

Considerato che FOR.MA in quanto ente pubblico economico & un ente dotato di propria
personalita giuridica, proprio patrimonio e proprio personale dipendente, il quale & sottoposto al
rapporto d'impiego di diritto privato;

Dato atto che FOR.MA organizza ed esegue attivita teorico-pratiche di formazione professionale
per giovani ed adulti e di insegnamento che si svolgono all'interno di aule e laboratori su 3 sedi:
Mantova via Gandolfo 13, Mantova via dei Toscani 3, Castiglione delle Stiviere via Mantegna 48;

Visto il decreto legislativo 81/2008 e ss.mm.ii;

Considerato che FOR.MA ha necessita di nominare un Responsabile del servizio di prevenzione
e protezione esterno allazienda per cui si ritiene opportuno attivare una manifestazione di
interesse presso professionisti e societa di professionisti con esperienza pluriennale nel ruolo di
RSPP ed esperienza in Centri di Formazione Professionale e Istituti scolastici secondari di
secondo grado ad indirizzo tecnico e professionale per I'industria e I'artigianato;

Determina
di procedere all'approvazione della manifestazione di interesse con i seguenti contenuti:

1. Oggetto e natura giuridica dell’incarico
L'incarico, come previsto dall’articolo 2 del D. Lgs 81/2008, avra per oggetto il coordinamento del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi su designazione e in risposta al datore di lavoro.
In particolare dovra occuparsi di:
- Aggiornare periodicamente il DVR
- Organizzare la riunione annuale periodica di sicurezza
- Programmare l'informazione e la formazione del personale di FOR.MA in materia di
sicurezza
- Monitorare la nomina degli addetti al’emergenza
- Pianificare e realizzare le prove di evacuazione

L'indagine e rivolta a professionisti e a societa di professionisti, in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all'articolo 32 del D. Lgs 81/2008, con esperienza pluriennale nel ruolo
di RSPP ed esperienza in Centri di Formazione Professionale e Istituti scolastici secondari di
secondo grado ad indirizzo tecnico e professionale per l'industria e I'artigianato in possesso di
partita iva.
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2. Durata, compenso e luogo

La durata dell'incarico al’lRSPP & di 4 anni con eventuale possibilita di proroga di 1 anno. L'entita
del compenso verra valutata da apposita commissione in segu1to a comparazione delle offerte
presentate.

Il pagamento del compenso avverra secondo le modalita previste dal disciplinare d’incarico. Il
luogo della prestazione & presso tutte le tre Unita Organizzative di FOR.MA.

3. Requisiti e competenze dei professionisti

Per 'ammissione dei professionisti sono richiesti, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

a) della cittadinanza italiana;

b) della cittadinanza di un paese membro dell'Unione europea;

c) del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e di essere un familiare di un
cittadino di un paese membro dell'Unione europea;

d) della cittadinanza di un paese terzo all’'Unione Europea e del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo;

e) dello status di rifugiato;

f) dello status di protezione sussidiaria;

g) possesso di titolo di studio (diploma di scuola secondaria superiore)

h) di aver conseguito il percorso formativo previsto dall’Accordo Stato-Regioni (moduli A,B, e
C);

i) esperienza nel ruolo di RSPP presso Centri di Formazione Professionale e Istituti scolastici
secondari di secondo grado ad indirizzo tecnico e professionale per lindustria e
l'artigianato;

j) possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 del D. Lgs 81/2008.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione dell’'offerta.

4. Offerta di partecipazione e termine di presentazione

Le offerte, redatte secondo il fac-simile allegato all’avviso, dovranno pervenire, a pena di
esclusione, entro e non oltre il termine delle ore 12:00 del giorno 25 novembre 2025,
esclusivamente mediante l'indirizzo PEC (Posta Elettronica Certificata) al seguente indirizzo PEC:

o formamn@legalmail.it riportando in oggetto la seguente dicitura: individuazione del RSPP.

Le offerte ed i relativi allegati dovranno essere in formato PDF e riportare in scansione la firma
del professionista e del suo documento di identita. Per il rispetto del predetto termine faranno
fede unicamente la data e I'orario di ricevimento via PEC delle domande.
L'Amministrazione non assume responsabilita alcuna per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nell’offerta, né per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Il termine di scadenza
indicato & perentorio: I'offerta che giungera oltre il termine di scadenza previsto sara
considerata non ammissibile e non sara sottoposta a valutazione.
Nelle offerte, debitamente sottoscritte, dovranno essere riportati i seguenti dati e dichiarazioni da
rendere sotto |la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 e ss.mm.ii:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, telefono, recapito cui
indirizzare le comunicazioni;
2) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;
3) godere dei diritti civili e politici;
4) non avere riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le condanne riportate, la
data, il numero della sentenza e 'autorita che 'ha emessa);
5) non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti con la
Pubblica Amministrazione e di espletare l'incarico oggetto della ricerca;
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6) essere in possesso del seguente titolo di studio: (indicare il titolo di studio, la votazione
riportata, nonché la data I'Universita o I'lstituto presso il quale & stato conseguito);

7) possedere i titoli e di avere maturato le esperienze risultanti dal curriculum vitae-
professionale allegato e che quanto in esso dichiarato corrisponde a verita;

8) avere preso visione della ricerca di mercato e di essere disponibile a svolgere l'incarico
relativo alla presente ricerca.

L'offerta dovra essere corredata dai seguenti allegati relativi al professionista che esercitera il ruolo
di RSPP:

1) Fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita:

2) Curriculum Vitae-professionale, in formato europeo, datato e firmato dal professionista,
completo dei dati anagrafici, con descrizione dei titoli posseduti e delle esperienze
maturate, nonché corredato da ogni altra documentazione che il professionista ritenga
opportuno presentare al fine di comprovare la propria qualificazione e competenza
(attestati, pubblicazioni, ecc...).

3) Copia dei titoli di studio e certificati per 'accesso al Ruolo di RSPP

FOR.MA si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive contenute nell'offerta e nel Curriculum.

5. Modalita e criteri di valutazione delle offerte
La valutazione delle offerte verra effettuata da una Commissione nominata dal Direttore costituita
ad hoc che, in prima seduta analizzera:

- la documentazione pervenuta sulla base dei Curricula

- irequisiti e le competenze
e dopo aver verificato che non vi siano vizi di forma nella presentazione delle offerte, procedera
al'analisi qualitativa dell'offerta. L'affidamento sara conferito al/alla professionista che avra
documentato la piu vasta esperienza professionale e specialistica a parere insindacabile della
commissione di valutazione con riferimento ai requisiti sopra indicati e al contenuto dell'incarico da
conferire sulla base delle competenze dichiarate esclusivamente nell’offerta.
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| soggetti ammessi verranno valutati secondo i seguenti criteri, ognuno dei quali sara correlato ad un
punteggio fino ad un massimo di 100 (cento) punti:

a)
Anni di esperienza come RSPP (dal 2018) Punteggio
Esperienza di 1 anno 2 punti
Esperienza di 2 anni 9 punti
Esperienza di 3 anni 16 punti
Esperienza di 4 anni 23 punti
Esperienza di 5 anni 30 punti
b)
Anni di esperienza come RSPP, in Centri di Punteggio

Formazione Professionale e Istituti
scolastici secondari di secondo grado ad
indirizzo tecnico e professionale per
industria e 'artigianato

(dal 2018)
Esperienza di 1 anno 5 punti
Esperienza di 2 anni 15 punti
Esperienza di 3 anni 25 punti
Esperienza di 4 anni 35 punti
Esperienza di 5 anni 45punti

c) Titoli di studio e corsi di specializzazione per I'accesso al Ruolo di RSPP sulla base di quanto
stabilito dal Digs 81/08 e ss.mm.ii. Sono attribuiti al massimo 15 (quindici) punti.

d) Offerta economica (compilare allegato 2):
Sono attribuiti al massimo 10 (dieci) punti.

La valutazione sara espressa in centesimi.

Assumera l'incarico il/la professionista che otterra il punteggio piu alto.

Per ogni professionista verra stilata un’apposita scheda che riportera la valutazione espressa dalla
Commissione e la motivazione del giudizio.

6. Altre informazioni

a) FOR.MA si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare in tutto o in
parte la presente procedura, o di non procedere all'affidamento dell'incarico, anche in relazione al
reperimento delle risorse finanziarie a tale scopo necessarie, senza che cid comporti pretesa alcuna
da parte degli offerenti;

b) lincarico conferito verra formalizzato mediante la stipulazione di apposito disciplinare contrattuale;

c) per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa vigente
in materia;

d) per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi a bandiavvisi@formazionemantova.it

e) ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nelllambito del presente procedimento e che al professionista
competono tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18 del regolamento (UE) 2016/679.




