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AWISO DI SELEZIONE, PEF ITOLI ED EISAMI, PEFI I-A COPERTURA, CON CONTRATTO
A TEMPO DETERMINIATo t= A TEMpo ptENto, Dt N. .1t posìTo ol cóLLnaoRAToRE

AMMilNISTRATIVO - ARE,\ AMMllN!ÍìTRATIVA - clni-eCOFttA B - postztONE EcONOMICA 83

rlezione, per titoli rtura di n. ,t
ra, categoria B, p , Il soggettcr
: fornitura di beni , prorocollo,
a tempo pleno e La durata È:

1) Trattamento econornico, Il trattarmr:nto economico, sor;getto al|-. ritenute previdenziali, erariali ecrassistenziali previste dallet legge, e statrilito dal CCNL comparLo iiegioni ed Autonomie Locali ed è correlato allercategoria B, posizione di accesso El3 E' costituito dalli rekibuiione bilse mensile, attualmente pari ad €:1'519,16, dall'indennità di comprarto, pari arc € 39,31 men:;ili, dalla 1.1^merrsilità e da ogni altra inclennità se edIn quanto spettante,

2) Requisiti. Alla selezione pos$ono partecipare ican,cidati chr: sono in posr;esso dei seguenti requisiti:a) titolo di studio: diploma di scuola media inferiore e diploma cli qualifica triennale ad indirizzo amministrativocontabile;
b) idoneità fisica all'impir.:go. LAzienda ha facoltà cli sottoporrre a visita medica di controllo i vincitori dellaselezione, in base alla norrnativer vigente;
c) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza rli uno degli Stati rnernbri della U,E., fatte salve le eccezioni di cui aldecreto del Presidente derl cons;iglio de:i Ministri n. il+1ns+, I cittadini clegli Stati Membri della U.E. devono

unque previsti dall,awiso di selezione: godere di diritti
uata conoscenza derlla lingua italiana; sono equiparati ai

r i cittadini soggetti allbbbligo;;
e so1;getta er limiti massimi di età;

o nort e$serer statc, destituito o dispensato dall,impieqo
fficiente renclimento, ovvero non essere stato ricenzia*to
ento disciplinare per scarso rendimento o per aver
falsi o, comunquer, con mezzi fraudolenti, secondo re

di scadenza der ternrine utire per ra presentazione deile

3) Domanda e termine per lir presernta:zione. Per l'anrmissione alla selezione, gli interessati devono far
odulo, allegato al presente avviso, all, Azienda _ vra
giorno 2t6106i12015, a pena di esclusione,
res;entat. direttamernte nelle ore di apertura al pubblico
e, in tal cdsrc, il ptersonale preposto rilascia ricevuta
ere spredita et mezzo di raccomandata con avviso di
contiene, domanda di parÍecipazione alla selezione

er a ternpo pfren<>, di n. 1 posto di colfaboratore
o caso, la domanda dovrà pervenire all,Azienda ner

on,e risultante dal tinnbro a data dell'u{ficio postale
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accettante. ll candidato puo far pervenire la domanda ernche tramite posta elettronica certificata, all'indirizzo
formamn@legalmail.it il-'Ente non as;surne responrsabilità prer la dispersione di comunicazioni dipendente oa
eventualidisguidipostali o tele,grafici cr(;orlruflQUe imputabili ia fertto <1i terzi, a caso fortuito oforza maggiore,
Nella domanda il candidato dev,e dichiarrare:
a) il cognome, il nome, la data ed il luogo cli nascita, il coclice fisr:ale;
b) il luogo di residenza o, se: divers,c, il domicilio ove devono essere inviate
sellezione;
c) il titolo di studio di cui è in pc,ssesso, con l'indicazione dell'IstitLrto che
conseguimento;
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le comunicazioni inerenti alla

lo ha rilasciato e l'anno cii

d) di essere fisicamente idoneo ial seruizio;
e) diessere cittadino italiirno o di ess;ere in possesso della cittadinan;:a di uno degli Stati membri della U.E,, fatte
salve le eccezioni di cui al decreto c1el Prersicjente del Consiglio dei Minisi-ri n. Il+ltgg+. I Cittaclini deqli Stati

ti ,oltrr: a quelli ulteriori comunque previsti dall,awiso cli
ppraftr3nenza ed avere adeguata conoscenza della lingua

a pparternenti alla Repubblica;
per i cittadini soggetti allbbbligo;
attivo o di non essere stato destituito o dispensato
rs;istente insufficiente rendimento, ovvero di non essere

to di procedimento disciplinare per scarso rendimento o
i clocumenti falsi o, comunque/ con mezzi fraudolenti,

si della legger 5 feLrbraio t9g2 n" 104, indicando gli ausili
corsuinli;

uatoria di merito due o più candidati ottengano rzr

) na un numero maggiore di figli f iscalmente a cariccr
ntazione delle domande di partecipazione alla selezione.
di età,

Alla domanda va allegato.il curriculum profèssionale, dal quale si possano, ricavare tutte le informazioni utili aifini della valutazione dell'esperienza prrofessionale, di cui al succes;sivo punto 6), Il curriculum deve esser€rsottoscritto dal candidat.o' Qualora manchi la sottosr:rizilonr3 o\/vero non sra presentato il curriculumprofessionale, nessun punteggio sarà attribuito ai titoli,
Lîzienda si riserva la facoltà <1i procerlere a idonei contro,lli sulla vericlicità delle dichiarazioni citate e del
contenuto del curriculum profesrsionale per il candidato chro risulti idoneo dlella selezione, prima dellhssunzione.
Qualora, dal controllo, emerga la non veridicità del conternuto dell,e dichiarazioni e/o del curriculumprofessionale, il candidato viene escluso dalla selezione stessa,
I clati personali trasmessi dai r:andiclal-i con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del D,Lgs,
3010612003 n,196 "Codice in materia cli protezione clei derti piursonaii", saranno trattati con finalità di gestione
clella procedura di selezione e dell,eventuiale assunzione,

4) Ammissione ed esr)lusio'ne. L.'ammissione e l'esclusione dei candidati e disposta con atto del Direttore,
La comunicazione dell'esclusioner deve indicarne i motivi ed è trasmess;a all,interessato.
L'esclusione dalla selezione puo essere disposta in ogni momento per clifelto dei requisiti prescritti dalla legge,dal regolamento nonché per inosservan:ra delle presciizioni contenute nel presente awiso,
L'esclusione deve, inoltre,, essere dir;posta per inoltro r ella rlornancla di partecipazione alla selezione tardivo
rispetto al termine stabilito dall'arvviso di selezione,

5) Diario delle prove. La selezione è volta all'accertarnentcl derlla competen,za a svolgere le mansioni proprie delprofilo professionale di "collaboratore ;anrrninistrativo,,e I'es,ame consiste in:

l^ prova - PRovA PRAT|co-ATTITUDlNALE o pRovA tfEORtcio-pRATtcA, che si svolgerà il giorno 7luglio 2OL5, con inizio alle ore 9.30, ;r Mantova, presso For.Ma via Gandolfo n, 13, Consiste in una prova
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pratico-attitudinale o in una prova teorico-pratica intes;a il verificare la specifica conoscenza di argomenti
compresi nelle seguenti rnaterre:

norme sul sisten'ìa edur:ativo di istruzione e forma;zione professionale della Regione Lombarclia;
codice in materia di protezione cli dati persorrali;
riordino della disr::iplina riguardatrte gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni
da parte della Pubblica Amministra:zione;
norme in materia di procedintento amministriativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
modalità di fornitura di beni o servizi;
sistemi di rilevazioni delle presr:nze del personale;
sistemi di protocollazione;
contratto di lavoro degli enti loczrli;
decreto del Presirlente Cetta fìepubblica n. 62 del 1,6l4l20t3"Regolamento recante codice <Ji
comportamento clei dipenderrti pubblici,,;
statuto di Forma;
codice Etico di Forma,

2^ prova - PROVA ORA,LE, clre si r;volgerà il giornrc
presso For,Ma via Gandolfo n, 13, seconclo lbrdiner
termine della prima prova,

14 luglio ,2015, con inizio alle ore 9,30, a Mantova (MN),
che verrà cornunicato dalla Commissione di concorso al

La prova orale sarà finalizzata alla valutaz:ione dellel conr)scLrnze, oltre che delle materie oggetto della proverscritta, anche della linguer straniera indicata.nella domanda di partecipazione alla selezione e scelta fra inglese,francese, e dell'uso delle apparercchiature e delle applicazioni iniormatiche.

6) Modalità di svolgimento e criteri di 'rralutazione, Allo svolgimento ,cella selezione prowede unhpposita
Commissione esaminatricr::' La r,'alutazione dei titoli è espressa con un punl;eggio numerico ed alla Commissioner

valul.ilzione. Sono valutabili le espenelnze o
i lavoro pubblici e privati irr at[tività che orr
:tto della selezione, [_,unitià di nrisura tem
comunque trascurate, La valuta,zione delle

)ressa c:on punteggio numelrico ed alla Con
L, Le prove :;i intendono superate se il canc

unir votazione non inferi<>re a zrl30, se il candidato nori supera una Dr
successiva prova prevista dal presenl-e avvtiso e non è inserito nella graduatoria di merito, prima di iniziare raprova, ai candidati sono fornite tutte le informazioni sulle procedure é sulle istruzioni per lo svolgimento dellaprova stessa.

runicazione di esclusione, clovrà oreselntarsi
lnza erttendere ulteriori cornunicazioni. Son
erancl la prova pratico-attitudinalel o teorico
lommissione compila l,elenco dei candidat
;s;o all'ingres;so della :;ala in cr:i s;i è rsvolta
da intenclersi come comunicazione dell,esitc
rre la suddratta comunicarzione,nei luogl

Prima dell'inizio di ciascuna prclva, la rC<lmmissione procede all"appello ecj all'accertamento della identità deicandidati' Non sono ammelssi a sostenere la prova i candidiati r:he si presentino dopo la conctusione dell?ppello,I candidati dovranno preserntarsi alle provr-' nruniti di valido documento di ric,cnoscimento, Il candidato che non sipresenti ad una prova nel qiorno, allbra e nerl luogo stabiliti è cons;ider,ato rinunciatario,
LAzienda garantisce pari opportLrnità tra uonrini e donne per l'erccesso al lavoro.
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7) Graduatoria' I canrlidati che s;u;relrano tutte le prrcve d'esame prr:viste dal bando, sono inseriti nelliagraduatoria di merito, che è unica' La rcommissione, espletate le prove, assegna a ciascun candidato rJ
;i alttribuiti ai titoli e ad ogni e
i detlla voterzione complessiva Ìl
) stilata sulla ba:;e deila qrad ;.
r priù candidati ottengfo ;;

ggiore di figli fiscarmente a carico neilhnno precedente il
de di partecipaziorre aila serezione. In caso di urteriore

La graduatoria finale rimane eff icace Pr-'r tr'e anni dalla daLa clella sua approvazione e potrà essere utilizzata perulteriori assunzioni a tenipo determinato che si ren,cerurino n"."rsiarie per il medesimo profilo professionale,All'atto della sottoscriziol.te deil contrertto individual,: oi lavuo,, lî:zienda potrà acquisire la documentazionel
res;e nella domanda di pilrtecipazione allia sele;zione,
di non Procedere allhssunzioÀe nel caso in cui sopraggiunte motivazioni di ordiner
anz:iario non permettano, di procr:derre alla stipulazioné"del contratto individuale di

8) Informazioni' Per ultr:rriori informa:zioni i candidarti possono rivolgersi all'ufficio segreteria generale sito inMantova, Via Gandolfo n. 13, terl, 037'61432538_432iitl
Il presente avviso di selezione è altresì <lisponibile sul sito dlelli{zienda For,tvla, (www,rormazionema l,
Luogo e data, Mantova 5 giugno 2015

f,
dott,



All'Azienda Speciale For.Ma.

Domanda di partecipazione alla rselezircne, per titoli ed esami, per la coprerturér, con contratto a tempo determinato e
a tempo pieno, di n. 1 posto di c'ollaboratore amministrativo, area armministrativa - categoria B, posizione economicil
83.

,l.sottoscritt,

(cognome) (nome)

nato ir l_l l_l/l_l l_l/l_l l._l l_l l__l a

codice fiscare l_l l_l l_l l_ l l_l l _ l l_l l__l l_l l_l l_l | _l l_l l_l l_l l_r
re:;idente a

vta

provrncra _

provincia _ c,a.p,

no __. telefono no
domicilio di elezione x

(via) (n") (cap) (comune) (provinciuù

chiede di padecipare alla sr:lezionr:, per titoli erd esami, prer la coprsfturar con contratto a tempo determinato e a tempc)pieno, di n' l posto di collaboratore amministrativo, area anrminis;trativa - categoria B, posizione economica 83, e dichiara:a) il possesso del titolo di stLrdio di __/ conseguito nellhnno _presso

ausilio

_ con seoe a
b) di essere fisicamente idoneo al sr:rvizio;
c) di essere cittadino italiano o di r:ssere irr possesso della cittarjinanza di uno deqli Stati membri della u.E,, fatte salve leecc;ezioni di cui al decreto rlel Presidente rlel consiglio dei Ministri n. 17411g94, I cittadini degti Stati Membri della u.E.devono possedere i seguenti requisiti oltret er cluelli ulteriori comunque previsti dall'a,wiso di selezione: godere di diritti civili epolitici negli Stati di appaftenenza etd avere adeguata conoscenzur della lingua italiana; sono equiparati ai cittadini italiani gliitaliani non appaftenenti alla lìepublllica; -- - -ì-'r
d) la posizione regolare nei cr:rnfronti dell,obbligo di leva (solo per i cittadini soggetti all,obbligo);

:lj''"::l::'::j:11":::l:*_1arr.1ett:rato 
poritico ativo o di non :ssere ;';i;;;';;,""""'o,ro.nruto darimpieso presso

ver' di non essere #;ì;;.;; ;; Hil;;;.;amminiclrr-i^h^ ^l ^-:!^ i: - .;;;;"ììil;";;il:nrndr rzinn^ .li i^^..*^-r: E-'^: -produzione di documenti falsi o, contunQUC, i1611 rnezzi fraudolenti, secondo le disposizioni normative e contrattuali vigenti;f) la condizione di poftatore irli handicap e, rli conseguenza, di richiedere per svorgere le prove di esame il seguente tipo di
ed i seguenti tempi necessari aggiuntivi

g) r1i aver diritto alla p*f*"t. f;qd;;;- fistm fr;;ri" a carico nel,anno precedente ir termine discadenza per la presentazione delle rlomandr: <ii p,artecipazione alla selezirrne;
h) chiede di essere esaminato sulla lingua: f]inglese _ ! frilncese;
i) ai sensi dell2rt. 6, di essere in possesso deile sepuenti esperienze professionari:

Dichiara inoltre di acconsentire ed autorizziarr:, ai sensi del Dr.Lgs. 3o/D6l"2oo3 n. 1g(i, che idati raccolti, in pafticolare quelliconsiderati sensibili dall'art' 4, possano costituire oggetto di trattarnento esclusivamente per l,espletamento della selezione eper l'eventuale assunzione in servizio,

(data)
(firma per esterso)

'rspeciRcare se divers dalla residenza

N'B' Allegare copia di docume,nto d'irdenltità in corso divaliclità e curricutum professionale


